Trénerska zmluva

uzatvorena v zmysle zakona ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov

(dalej len ,zmluva"):

1. MSK Pdchov s.r.o.
Prevadzka: Volejbalovy oddiel 1970 MSK Ptichov
de[o: Ul. 1. maja 834/29, 020 01 Pdchov
ICO: 36 332 500
DIC: 2021774557, IC DPH: SK2021774557
Statutarny zastupca: Ing. Stefan Ondri¢ka - konatel spolognosti

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu v Trenéine, oddiel: Sro, viozka &.:14302/R
Bankoveé spojenie:
Cislo ucétu:

(dalej len ,Klub")

2. Meno a priezvisko: Rastislav Pagac
Bytomh

DIC: 1070271664

Registracny preukaz &.:
Bankove spojenie:
Cislo uétu:

(dalej len ,Tréner")

_ Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

MSK Puchov s.r.o. je majitef a prevadzkovatel kiubu Volejbalovy oddiel 1970 MSK Puchov, ktory
zabezpeduje volejbalovu &innost prostrednictvom organizovanej sitaze SVF deti, mladeze a
dospelych a ktory hra volejbalové sitaze.

Pan Rastislav Pagac je volejbalovym trénerom, ktory podpisom tejto zmiuvy prejavil zaujem
posobit v ramci klubu Volejbalovy oddiel 1970 MSK Puchov ako Tréner prisludného druZstva.
Tréner vykonava cinnost Sportového odbornika, ako ind osoba samostaine zarobkovo &inna
podia § 6 ods. 3 zakona o Sporte a podla § 6 ods. 2 pism. e) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov s tym, Ze si je vedomy vSetkych prav a povinnosti, ktoré z tohto pravneho postavenia
vyplyvaju.

Tréner je registrovany vinformaénom systéme S3Sportu a disponuje dokladom o odbornej
sposobilosti. Doklad o registracii v informaénom systéme Sportu, kopia dokladu prideleného DIC a
platného registratného preukazu je v pripade potreby povinny predlozit Tréner.

Clanok Il.
Definicia zakladnych pojmov

Slovenska volejbalova federacia (dalej len ,SVF") je obcianske zdruZenie s pravnou subjektivitou,
potvrdend Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a Slovenskym olympijskym vyborom
(SOV) ako jediny predstavitel povereny riadenim volejbalu. V SVF s zdruZené volejbalové kluby,
telovychovné jednoty a subjekty ake asociacia rozhodcov (AVR), ktoré maji zaujem o rozvoj
volejbalu v SR.

Vedenim Klubu sa na Géel tejto zmluvy rozumie konatef MSK Plchov s.r.o., manazér klubu
Volejbalovy oddiel 1970 MSK Pichov a Valné zhromazdenie spolognosti MSK Puchov s.r.o.
Trénerom sa na Ucely tejto zmluvy rozumie osoba poverena Klubom, kitora organizuje, riadi
a diagnostikuje tréningovy proces Klubu a sitazné zapasy Kiubu.

Trénerskou ¢innostou sa na ucely tejto zmluvy rozumie vykonavanie funkcie trénera v prospech
Klubu a hratskeho kadra na profesionalnej drovni, priGom miesto vykonu trénerskej ¢innosti je
volejbalova hala MSK Puchov ako aj na dal$ich Sportoviskach v Piichove, v ramci Slovenskej
republiky a Eurdpskej unie podia pokynov Klubu.
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RealizaCnym timom sa na Ucely tejto zmiuvy rozumie manazér Klubu, $éftréner, tréner, pripadne
asistent trénera, masér, fyzioterapeut ainé osoby poverené Klubom, uéelom ktorych je
zabezpedenie pripravného, tréningoveho, zapasového a pozapasového procesu.

Clanok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran a uréenie zmluvnych
podmienok pri zavéazku Trénera vykonavat frénersku ¢&innost pre Klub, ktora spoéiva
v organizovani, realizécii avyhodnocovani 3$portove] pripravy hraéov Klubu za (delom
dosahovania maximalnych vysledkov Klubu v rdmci vSetkych zapasov Klubu a Klub sa zavazuje
platit Trénerovi dojednani odmenu.

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie fyzického, moralneho a psychického potencialu Trénera
pre dosahovanie ¢o najlepSich vysledkov so zverenym druZzstvom, ako osoby samostatne
zarobkovo €innej stym, Ze si je vedomy vSetkych prav a povinnosti, ktoré z tohto pravneho
postavenia vyplyvaju.

Tréner zabezpedi trénovanie ako tréner druzstva ml.ziaci MINI A" (dalej len ,tréner®).

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Tréner je na zaklade tejto zmluvy povinny:

vykonavat trénersku &innost podfa svojich najlepsich schopnosti a moZnosti za Géelom
dosahovania optimalnej hracskej vykonnosti celého druZstva Klubu a dosahovania vymienenych
vysledkov vedenim Klubu;

vykonavat' trénerskl &innost' v stlade s cielmi stanovenymi vedenim Klubu ako aj potrebami
a zaujmami Klubu podla pokynov $éftrénera a na poZiadanie vedenia Klubu vypracovat pisomné
stanovisko k zadanym poZiadavkam;

zUgasthovat sa vSetkych tréningov, =zapasov, turnajov, pripadne slstredeni druzstva
organizovanych Klubom;

zucastiovat’ sa na v3etkych sutaznych, medzinarodnych, priatelskych a pripravnych zapasoch,
v ktorych bude hrat Klub, tj. riadnych volejbalovych zépasov organizovanych SVF, Klubom
a exhibiCnych zapasov,

viest' evidenciu ucasti na tréningovom procese azapasoch hratov zvereneho druzstva, viest
evidenciu ich vykonnosti a podiele na kladnych izapornych vysledkoch druzstva, viest
vykonnostné Statistiky o hraoch a o tychto skutonostiach bezodkladne informovat vedenie
Klubu;

riadit a organizovat analyzy a diagnostiku zapasov a tréningového procesu s hragskym kadrom
a o tychto skuto€nostiach bezodkladne informovat’ vedenie Klubu;

viest' evidenciu o zverenom majetku, UZastnickych nakladoch hracov, daroch a sponzorskych
prispevkoch, Sportovych potrebach, vydavkoch na nahle naklady, zhromaZdovat a evidovat
informacie potrebné na pripravu rozpoftu druzstva aotychto skutoénostiach bezodkladne
informovat’ vedenie Klubu;

dbat o riadnu starostlivost na vSetkych veciach, ktoré mu boli zverené a poskytnuté Klubom a po
ukonéeni tejto zmluvy ich protokolarne odovzdat Klubu, pricom v pripade vzniku $kody na tychto
veciach je Tréner povinny nahradit’ Klubu spdsobenu skodu podla prevadzkoveho poriadku;
navrhovat' postupy regeneracie, vyzivy a zdravotne] prevencie pre hracov Klubu ako aj podmienky
vedenia tréningového, rekondiéného a rehabilitaéného procesu;

monitorovat' negativne prejavy Zivotospravy hracov v druzstve, ich zdravotné, socialne alebo
komunitné problémy a bezodkladne o nich informovat vedenie Klubu;

trvalo si zvy$ovat svoju odborna kvalifikaciu;

sledovat’ vyvoj vo volejbale a moderné poznatky v oblasti organizatorskej, riadiacej a metodicke;j
prace, Sportovej pripravy a zavadzat ich do praktickej ¢innosti;

pInit iné povinnosti uloZzené vedenim Klubu, ktore slvisia s trénerskou Cinnostou;

zdrzat sa vykonu ingj, teda mimo Klubovej, trénerskej Cinnosti bez pisomneho sthlasu Klubu;
zdrzat sa pouZivania drog a inych zakazanych latok ako aj uzivania alkoholu v miestach a v ¢ase
vykonu trenerskej cinnosti;

nezlcastiiovat sa stavkovych hier ako aj inych hazardnych hier a to sam alebo prostrednictvom
tretich osob;
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neprijimat’ bez predchadzajiceho pisomného suhlasu Klubu akékolvek pehaZné a nepefnazné
odmeny od tretich osob, ktoré by mohli mat’ stvislost' s vysledkami volejbalovych zapasov, na
ktoré bol nominovany;

nevystupovat na vergjnosti anevystavovat sa vZiadnych masmedialnych programoch,
rozhlasovych, televiznych a podobnych, nedavat suhlas k svojmu fotografovaniu alebo k inému
zachyteniu prejavov osobnej povahy prostriedkami z&znamovej techniky, nepisat
a nesponzorovat’ novinové a ¢asopisové ¢lanky, nesponzorovat a nepropagovat vyrobky a sluzby
bez predchadzajiceho pisomného sthlasu Klubu;

nevykonavat bez predchadzajuceho plsomného suhlasu Klubu Ziadnu obdobnl &innost
v prospech iného subjekiu nez je Klub, kterd by obmedzovala alebo inak zasahovala do pinenia
jeho povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy;

zuc¢astrovat sa na marketingovych, benefiénych a reklamnych akciach organizovanych Klubom;
spravat sa v sulade s prevadzkovym poriadkom Klubu a ostatnymi internymi smernicami Klubu,
$ ktorymi bude riadne oboznameny, tak na Klubovej pode ako aj v stikromi, t.j. spravat sa tak, aby
svojim konanim na Sportovisku, na verejnosti a v stikromi nespésobil ujmu zaujmom Klubu alebo
dobrému menu Mesta Plchov;

nevyjadrovat sa krozhodnutiam vedenia Klubu, SVF arozhodcov bez predchadzajiceho
odsuhlasenie vedenim Klubu;

zdrzat sa poskytovania informacii tretim osobam ohladom majetkovych, finanénych alebo
personalnych pomerov v Klube;

zaplatit’ Klubu Klubom uloZené sankcie a uhradit' pokuty za disciplinarne priestupky udelené Klubu
od SVF v désledku zavineného konanim Trénera;

mat prehlad o personalnej situacii, dbat' na véasné a kvalitné dopihanie zvereného druzstva;

pri kazdom tréningu a zapase je nevyhnutna osobna Ucast' trénera prisludného druzstva, ktory
zodpoveda za dodrZziavanie Cistoty a poriadku a Usporné pouZivanie energii (teplo, tepla
a studena voda a elekiricka energia) v $portovej hale a v $portovom areali;

tréner v pripade tréningovej hodiny po¢as vyucovacieho procesu zodpoveda za bezpeény presun
hracov zo skolského zariadenia na $portovisko a spat,

tréner je zodpovedny za otvorenie a uzamknutie priestorov $atni. Vstup hra¢ov do 3atni je 15
minut pred tréningom a odchod zo $atni je max. 15 minGt po tréningu. Vstup hragov do 3atni
a odchod zo Satni po&as zapasov uréuje tréner v zavislosti od potrieb pripravy pred zapasom a od
Casu potrebného ku skonéeniu vSetkych &innosti hrag¢ov po zépase. Tento ¢as je primerany
a priblizne zodpoveda Casu — pre vstup 60 mindt pred zapasom a pre odchod 30 minlt po
zapase.

Tréner sa zavazuje, Ze v pripade, ak sa v obdobi trvania zmluvy obmedzi alebo prerusl bezna
trenerska cCinnost' v sUvislosti s koronavirusom COVID 19 a obmedzia sa moznosti vykonavat
trénerski  &innost obvyklym spdsobom, zabezpeéi Tréner trénerski d&innost a podporu
volejbalovému Klubu formou individualnych tréningov, video tréningov, realizaciou analyz, online
komunikaciou s hraémi, trénermi a vedenim klubu, pripadne daléou odporuéenou formou vedenim
klubu a odporti¢aniami zvazu.

Klub je na zaklade tejto zmluvy povinny:

vytvarat Trénerovi v ramci svojich finanénych, materidlovych a personalnych moznosti také
podmienky, aby Tréner mohol vykonavat svoj predmet zavazku riadne za Ugelom dosahovania
maximalnych vysledkov Klubu v ramci véetkych zapasov Klubu;

zabezpedit' pre tréningovy proces a volejbalové stretnutia vyhovujlce tréningové a hracie plochy
a prisludné materidlové vybavenie druzstva podfa finanénych moznosti Klubu;

platit Trénerovi dojednant odmenu spésobom a za podmienok stancvenych v &l. V zmluvy;

Klub méZe uvolnit’ Trénera na nevyhnutné semindre a trénerske kurzy, ktoré su organizované
SVF, ak G&ast’ Trénera na nich je pre Klub dolezita a tréner ju oznami vedeniu Klubu minimaline
10 dni vopred;

prostrednictvom vedenia Klubu hodnotit' v dohodnutych terminoch &innost Trénera v stvislosti so
Sportovou vykonnostou hracskeho kadra, ako podklad pre plnenie zmluvy a pre odmefiovanie
Trénera;

spinit' aj dalSie povinnosti po vzajomnej dohode s Trénerom v zaujme a v prospech Trénera.

Klub nie je na zaklade fejto zmluvy povinny:
zabezpetit Trénerovi obledenie, dopravu, nahradu cestovnych vydavkov, telefén a internet,
stravovanie, rekondiéné rehabilitatné pobyty a zdravotnicku starostlivost, poistenie, seminare,
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Skolenia a trénerské kurzy ainé materialine pinenia. V pripade Ze Klub Trénerovi zabezpedi
dopravu, stravovanie alebo iné materialne pinenie, ktoré Klubu ako povinnost neurcuje ¢lanok IV.,
bod B tejto zmluvy, bude Trénerovi takéto plnenie fakturované. Klub méze na zaklade svojich
finan¢nych moZnosti rozhodnut o Ghrade tychto pineni z viastnych prostriedkov.

Clanok V.
Odmena Trénera

Zmluvné strany sa dohodli na odmene Trénera, ktoru je povinny na zaklade faktlry zaplatit Kiub
Trénerovi za vykon trénerskej Cinnosti, vo vyske 250,- Eur bez DPH (slovom dvestopatdesiat Eur
bez DPH) mesaéne.

Odmena Trénera pod!a predchadzajliceho odseku je splatna do 10. diia (vratane) v mesiaci, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory je odmena platena ato na bankovy Gcet Trénera uvedeny
Vv zahlavi tejto zmluvy.

Po skongeni kalendarneho mesiaca Tréner vystavi Klubu faktiru so splatnostou 10 dni.
Neoddelitefnou prilohou faktiry je formular: ,Mesacny vykaz odpracovanych hodin, ktory
kontroluje $éftréner. Vedenie Kiubu — konatel MSK Plchov s.r.o. alebo manazér Klubu svojim
podpisom na vystavenej fakttre schvali vysku fakturovanej odmeny Trénerovi. V pripade, ze
vedenie Klubu nesthlasi s vyskou odmeny, obratom ju vrati Trénerovi spolu s pisomnym
oznamenim o spravnej vyske odmeny za dany kalendamy mesiac spolu s vysvetlenim. Tréner je
povinny prevziat' vraten vystavend fakttru spolu s pisomnym oznamenim. V opaénom pripade
nebude Trénerovi vyplatena Ziadna odmena za dany kalendarny mesiac.

MesaCna odmena prindlezi Trénerovi len v pripade poskytnutia vykonu &innosti trénera cely
mesiac. Pocas praceneschopnosti alebo pre nepritomnosti z inych dévodov zo strany Trénera,
bude mesacéna odmena kratena v pomernej vyske.

Mesacna odmena méze byt vedenim Klubu skratena, pripadne vébec nepriznana v pripade, ak
Tréner nedodrZiava dohodnuté zmluvné povinnosti uvedené v &l IV. Oddiel A. tejto zmiuvy.
V tomto pripade je vedenie Klubu povinné Trénerovi pisomne uviest konkrétne dévody, pre ktoré
dos$lo ku krateniu odmeny.

Ak sa Klub rozhodne, méze Trénerovi vyplatit' aj prémiu do vysky 50% z mesacnej odmeny.

Ak sa Klub rozhodne, méze Trénerovi vyplatit aj prémiu za postup a Ucast drustva na
majstrovstvach SR vo vyske, ktord schvali Valné zhromazdenie spoloénosti MSK Puchov s.r.o..
Prémia bude vyplatena, len ak MSK Puchov s.r.0. bude mat dostatocné finanéné prostriedky.

Klub v slvislosti s obmedzenim alebo prerusenim bezZnej trénerskej &innosti v shvislosti
s koronavirusom COVID 19 méze automaticky o 50 % znizit mesaénu odmenu Trénera za vykon
trénerskej ¢innosti, ktora bude obmedzena alebo prerusena, a to najma na zaklade Statnych alebo
zvazovych opatreni (napr. rozhodnutie zvazu, hlavného hygienika, RUVZ a podobne).
O obmedzeni alebo prerugeni trénerskej Cinnosti bude Trénera informovat Kiub prostrednictvom
vedenia Klubu.

Clanok V.
Trvanie zmluvy a jej zanik

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcity, s trvanim od 1.7.2020 do 31.8.2020.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy je mozné ukongit
jej platnost na zaklade:

a) pisomnej dohody zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim Klubu alebo Trénera od tejto zmluvy,

¢) pisomnou vypovedou,

d) dmrtim trénera,

e) zanikom klubu bez pravneho nastupcu.

Klub je opravneny od tejto zmluvy okamzite odstupit, ak Tréner hrubo porusi svojej povinnosti
vyplyvajice mu z trénerskej &innosti, najma ak hraci nebudli dosahovat primerané $portove
vysledky z dévodov nedostatoénej trénerskej Cinnosti Trénera, pripadne zavaznych rozporov
medzi trénerom a hraémi, atie? v pripade, ak Tréner bude trpiet’ a nezakrogi proti pripadnému
poZivaniu alkoholu alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok, vratane fajéenia,
a rovnako pokial sa takéhoto konania dopusti on sam.

Klub je taktieZz opravneny od tejto zmluvy odstupit, ak Tréner nie je sposobily a schopny
vykonavat trénersku Einnost dlhdie ako 2 kalendarne mesiace,
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Klub je rovhako opravneny odstlpit od tejto zmluvy v pripade, ak vysledky Trénera s prislugnym
druZzstvom nedosahuju vedenim Klubu vymienené ciele a to po uplynuti 6 mesiacov trvania tejto
zmiuvy.

Tréner je opravneny od tejto zmluvy odstupit, ak Klub je v omeskani s thradou odmeny Trénera
dihsie ako 45 dni, pricom Tréner pisomne upozornil Klub na tato skutognost, tj. na Umysel
Trénera odstapit od zmluvy z dévodu omeskanej platby odmeny Trénera.

Obe zmluvné strany sU opravnené zmluvu vypovedat, a to aj bez udania dévodu. Vypoved musi
byt pisomna adoru¢end druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. Vypovedna doba je
dvojmesacna a zacina plynat prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni
pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane. Povinnost dorucit vypoved sa spini, len &o adresat
pisomnost prevezme, alebo len €o ju posta vratila odosielatelovi ako nedoruditelnt a adresat
svojim konanim, alebo opomenutim dorudenie pisomnosti zmaril. Uginky dorugenia nastand aj
vtedy, ak adresat prijatie pisomnosti odmietne. Platnost zmluvy konéi po uplynuti tejto lehoty, a to
poslednym kalendarnym driom prislu$ného mesiaca.

Zmluva zanikne v pripade straty spésobilosti niektorej zo zmluvnych stran vykonavat predmet
svojej ¢innosti podla ELIIl. tejto zmluvy. Vtomto pripade zmluva zanikd diiom straty takejto
spésobilosti.

V pripade skon¢enia zmluvy z akéhokolvek dévodu nevznika Trénerovi narok na Ziadne odstupné
alebo vyrovnanie.

Zanikom tejto zmluvy nezanikaju prava a povinnosti zmluvnych stran, ktory vznikli po¢as trvania
zmluvy.

Clanok VII.
Sankcie

Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej pokute vo vyske 50 % mesaénej odmeny, ktord je povinny
zaplatit Tréner Klubu za poru$enie povinnosti podla él. IV ods. 1 tejto zmluvy.

Véetky zmluvné pokuty dojednané v sulade stouto zmluvou s splatné diiom porusenia
zabezpecenej povinnosti a nedotykaju sa naroku Klubu na nahradu $kody.

Clanok VIIL.
Ochrana osobnych tdajov

Tréner udeluje suhlas na spracuvanie, vratane zverejnenia, nasledovnych osobnych Gdajov:
meno a priezvisko, odmena a ineé plnenia poskytované na zaklade Zmiluvy, a $tatistické Udaje
tykajuce sa vykonavania cinnosti. Tréner udeluje Klubu suhlas na spractvanie aj dalich
osobnych udajov, ktorych spraclivanie je nevyhnuté pre Gcely plnenia prav a povinnosti
zmluvnych stran vyplyvajucich zo v8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zaroven Tréner dava sthlas, aby Klub poskytol jeho osobné tdaje Zvazu.

Klub sa zavazuje pri spractvani osobnych Udajov postupovat v stlade so zakonom &. 18/2018 Z.
Z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskordich predpisov.

Klub je opravneny spractivat osobné Udaje Trénera za Ulelom zabezpeéenia plnenia prav a
povinnosti Klubu vyplyvajacich zo Zmluvy, plnenia prav a povinnosti zmluvnych stran
vyplyvajacich zo vdeobecne zavaznych pravnych predpisov a za u¢elom vedenia evidencie.

Klub sa zavazuje zverejfiovat osobné (daje o Trénerovi primeranym spésobom a v primeranom
rozsahu, pokial takéto zverejnenie ma spojitost’ s vykonavanim &innosti Trénera podla Zmluvy.

Clanok IX.
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne vystupovat korektne, v&as sa informovat o vSetkych
skutognostiach doélezitych pre pinenie predmetu zmluvy.

V pripade nemozZnosti dosiahnut zévazok z titulu oddvodnenych celospolo&enskych udalosti,
Zivelnej pohromy, preruSenia sutaze a pod., su tieto skutocnosti pre Klub dévodom na vypoved
tejto zmluvy.

V pripade, Ze bude chciet' jedna zmluvna strana dat druhej zmluvnej strane akékolvek pisomné
podanie alebo oznamenie, vykona to vyluéne doporu¢enym listom zaslanym na adresu, ktora je
uvedena v tejto zmluve. Uginnost takéhoto listu nastava 3. defi po podani zasielky na poste.



4. Prava apovinnosti v tejto zmluve neupravené sa riadia prednostne prislusnymi ustanoveniami
Zakona o $porte a inymi pravnymi predpismi platnymi na Uzemi Slovenskej republiky (napr.
Obciansky zakonnik).

5. Obsah tejto zmluvy je mozné menit a dopliiovat len po dohode zmluvnych stran. Zmeny sa
vykonavaju v pisomnej forme dodatkami oznaenymi poradovym d&islom a budu podpisané
zodpovednymi osobami zastupujicimi zmluvné strany.

6. Tato zmluva uzatvorend v zmysle zakona &. 440/2015 Z.z. o $porte nezaklada pracovnopravny
pomer medzi jej t¢astnikmi a Tréner je povinny vo svojom mene odvadzat dane z prijmu plyntce
na zaklade tejto zmluvy ako aj platit' vSetky zakonom stanovené zdravotné a socialne poistenia.

7. V pripade akéhokolvek nedorozumenia, sporu, resp. sporného naroku sa ich zmluvné strany
zavazuju riesit’ bez zbytoéného odkladu vzajomnou dohodou.

8. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych obdrii kazda zo zmluvnych strdn po
jednom rovnopise.

9. Ucastnici tejto zmluvy prehlasuju, Zze sthlasia sjej obsahom, Ze bola spisana na zaklade
pravdivych udajov, ich slobodnej vole, nebola dojednana v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a Ze im nie su v dobe podpisu zmluvy zname okolnaosti, ktoré by mohli cbmedzit jej
obsah a G¢innost. Na dékaz toho pripajaju svoje podpisy.

10. Zmluva je platna dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢inna diiom nasledujlicim po
zverejneni na webovej stranke spolognosti MSK Plichov s.r.o.

11. Zmluva bola zverejnena diia ...........cceeciin s

V Plchove, 26. 6. 2020

Tréner — Ragti'sla‘y Pagac Ing. Stefan Ondri¢ka
3 konatel spolognosti



