&P SFZ

ZMLUVA

o ucasti Slovenského futbalového zviizu, futbalového klubu a profesiondlneho trénera
alebo Sportového riaditel’a mladeZe na zabezpefovani rozvoja mladeznickeho futbalu

uzatvorena

podl'a § 51 a nasl. zikona ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik (d’alej len ,,ob¢iansky ziakonnik)

Zmluvné strany:

v zneni neskorSich predpisov

1. Slovensky futbalovy zviiz

Sidlo: Tomasikova 30C, 821 01 Bratislava
ICO: 00 687 308

IC DPH: .

Registracia: SK2020898913

Bankové spojenie:

Cislo G&tu (IBAN):

V mene ktorého kona: Jan Kovacik, prezident SFZ

(d’alej len: ,SFZ*)

a
2. Futbalovy klub
Nézov: MSK Puchov
So sidlom: UL 1. maja 834/29, 020 01 Puchov
1CO: 36 332 500
V mene ktorého kona: Ing. Stefan Ondricka
(d’alej len: ,,FK*)
a w
3. Profesiondlny tréner / Sportovy riaditel’ mladez
Meno, priezvisko: Stanislav Mraz
Tréner druzstva alebo
Sportovy riaditel mladeze: Ull
Rodné ¢islo:
Trvaly pobyt:
Evidovany v ISSF:
DIC: 2023463607

Bankové spojenie:
Cislo G&tu:
(d’alej aj: ,,fréner* a/alebo ,,fRM“)
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V shvislosti so zabezpe¢ovanim rozvoja mladeznickeho futbalu sa zmluvné strany dohodli na tejto

zmluve o Gcasti Slovenského futbalového zvizu, futbalového klubu a profesionalneho trénera alebo Y
Sportového riaditela mlddeze na zabezpeCovani rozvoja mladeznickeho futbalu (d'alej len
w~zmluva™):

| Clinok I

Predmet a ucel zmluvy

Predmetom zmluvy je vymedzenie vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran v zdujme
rozvoja Gspesnej reprezentacie klubu v kategériach mladeznickeho futbalu v sataziach, ktoré riadi
SFZ pripadne Eurépska futbalové asociacia - UEFA alebo Medzindrodna futbalova federacia - FIFA
a pri vytvarani reprezentaénych vyberov v mladeZnickych kategériach.

Clanok 11
Vieobecné ustanovenia

I. SFZ spolupdsobi pri zabezpetovani &innosti Futbalovych akadémii (d'alej len ,, F4“) a Utvarov
talentovanej mladeze (d'alej len , UTM"), ktoré st zriadené v spoluprici s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d'alej len |, Ministerstvo™), ato
vyuzivanim vlastnych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych od
Ministerstva zo Statneho rozpoétu. i

2. SFZ v stvislosti so zabezpetovanim &innosti FA a UTM zaraduje FK do sustavy klubov,
ktorym v ro¢niku 2018/2019 vyplati odmeny pre trénera alebo Sportového riaditela mladeze
v dohodnutom rozsahu z prostriedkov, ktoré ziska zo Statneho rozpoétu - z rozpoctovej kapitoly
Ministerstva na zdklade § 8a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v silade so zdkonom ¢&.
440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o 3porte™).

3. FK zabezpetuje prostrednictvom trénera alebo Sportového riaditela mlideZe v stlade s
metodickymi pokynmi SFZ ¢&innost FA a UTM, ato vyuZivanim vlastnych finan¢énych
prostriedkov ako aj finan¢nych prostriedkov uhradzanych zo strany SFZ.

4. Tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeZze vykonava ¢innost’ trénera alebo 3portového riaditel’a
mlddeze v klube na zdklade zépisu v zdrojovej evidencii vedenej Slovenskym futbalovym
zvizom, ato na zdklade ziskaného kvalifikacného stupiia alebo kvalifikaénej triedy v ramci
Jjednotného vzdeldvacieho systému odbornikov v $porte Ministerstva a platnej trénerskej licencie
minimalne UEFA ,A*, UEFA ,B* v ramci Trénerskej konvencie UEFA v zmysle podmienok
a poziadaviek licen¢ného systému mladeze SFZ, pri¢om sa pri vvkone funkcie riadi:

a) podl'a poziadaviek klubu,

b) podla metodickych pokynov SFZ, ktoré mu oznami technicky riaditel SFZ, manaZér
oddelenia mléddeze a koncepcie rozvoja SFZ, hlavny koordinétor, resp. manazér tréningového
procesu SFZ alebo na zaklade ich poverenia tréner alebo koordinator mladdeze SFZ v prislusnom
regione. V pripade, Ze vznikne rozpor medzi poziadavkami klubu a metodickymi pokynmi SFZ,
je tréner alebo Sportovy riaditel mladeze povinny bez zbyto¢ného odkladu po tom ako sa
o rozpore dozvedel, informovat o fiom technického riaditel'a SFZ a manazéra oddelenia mladeze
a koncepcie rozvoja futbalu SFZ, ktori zabezpecia napravu.

5. Trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeZe prindlezi za vykon &innosti trénera alebo

$portového riaditel'a mladeze odmena podl'a élanku IV zmluvy.

6. Tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeze je Sportovym odbornikom a vykonéva svoju &innost

vzmysle ¢l. 2 Smernice o Sportovych odbornikoch v ramci SFZ a ¢lenov SFZ schvalenej
vykonnym vyborom SFZ diia 05.09.2016 a § 6 a nasl. zakona o 3porte.




Clanok I11
Prava a povinnosti zmluvnych strin

Priava SFZ

1.1
L1.1

vo vztahu k FK:

technicky riaditel' SFZ a manaZér oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ
schval'uje na ziklade pisomnej Ziadosti FK ndvrh na vyber trénera a navrh na zmenu
trénera;

I.1.2 kontroluje evidenciu a pouzitie poskytnutej dotécie;

1.2 vo vztahu k trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mlddeze:

1.2.1 metodicky riadi &innost’ trénera alebo Sportového riaditela mladeZe prostrednictvom
technického riaditela SFZ, manazéra oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu
SFZ, hlavného koordinatora, resp. manaZéra tréningového procesu SFZ ana zaklade
rozhodnuti orgénov SFZ aj prostrednictvom trénera alebo koordinatora mladeze SFZ
v prislusnom regiéne;

1.2.2 prostrednictvom manazéra oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ,
hlavného koordinatora resp. manazéra tréningového procesu SFZ, technického riaditel'a
SFZ, generalneho sekretdra SFZ a prezidenta SFZ pravidelne kontroluje a vyhodnocuje
¢innost’ trénera alebo Sportového riaditela mladeze:

1.2.3  stanovuje trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze po dohode sFK vysku
odmeny za vykondvanie &innosti trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze ana
ziklade mesa¢nej hodnotiacej spravy, ktord tréner, 3portovy riaditel mladeze/FK
predlozi SFZ prostrednictvom trénera alebo koordinatora mladeze SFZ v prislusnom
regione, SFZ rozhodne o vyplateni odmeny, pripadne o jej zvyseni alebo zniZeni za
prislusny kalenddrny mesiac. Odmena sa vyplaca na bankovy uGcet trénera alebo
Sportového riaditel'a mladeze uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Povinnosti SFZ

2.1 vo vztahu k FK:

2.1.1 poskytne FK potrebnii si¢innost’ pri zabezpecovani Einnosti FA alebo UTM:

2.1.2  poskytne FK dotaciu na ¢innost’ FA alebo UTM:;

2.2 vo vztahu k trénerovi alebo $portovému riaditel'ovi mladeze:

2.2.1 umozni trénerovi alebo 3Iportovému riaditelovi mladeze zOcastnit' sa  podujati
zameranych na zdokonal'ovanie trénerskej Ginnosti usporiadanych SFZ;

2.2.2  pozve trénera alebo $portového riaditel'a mladeze aspoii jedenkrat za kalendarny rok na
seminar trénerov;

2.2.3  poskytne trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mlddeZe v ramci metodickej pomoci
odbornu literatdru a iné materialy sliziace na zvySovanie efektivity prace, a to odplatne
alebo bezodplatne;

2.24 bude trénerovi alebo portovému riaditelovi mladeze vyplacat' dohodnutii odmenu za
jeho &innost’ podra ¢lanku IV zmluvy.

Prava FK

3.1.  vo vzfahu k SFZ:

3.1.1  uskutoéiuje vyber kandidatov na poziciu ,, tréner “ alebo ,, Sportovy riaditel mladeze ",

3.1.2  navrhuje oddeleniu mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ tpravu odmien trénerovi
alebo Sportovému riaditelovi a sposob vyuzitia finanénych prostriedkoy vyplacanych
SFZ na ¢&innost FA alebo UTM:

3.2 vo vztahu k trénerovi:

3.2.1 prostrednictvom S3portového riaditela mladeze v klube usmerfiuje, kontroluje

a pravidelne vyhodnocuje ¢innost trénera:
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moze s trénerom po prihliadnuti na vysledky jeho &innosti uzavriet' pisomni dohodu
o poskytnuti dodatoénej finanénej odmeny z vlastnych finanénych zdrojov;

vo vzt'ahu k Sportovému riaditel'ovi mladeze:
prostrednictvom Sportového alebo technického riaditel'a v klube usmeriiuje, kontroluje

a pravidelne vyhodnocuje ¢innost’ $portového riaditel'a mladeze.

4. Povinnosti FK

4.1
4.1.1
4.1.2

4.1.3

vo vzt'ahu k SFZ:

dodrziava predpisy SFZ, UEFA a FIFA;

spolupracuje s trénerom a koordindtorom mladeze SFZ v prisluinom regioéne pri
vykonédvani metodickych kontrol &innosti a pri vyhodnocovani ¢innosti FA alebo UTM:
zabezpeti, Zze majstrovské stretnutia druzstiev FA alebo UTM sa uskutoénia na
kvalitnych a schvédlenych travnatych plochach s primeranym socialnym vybavenim.
V pripade poruenia tejto povinnosti, méze SFZ pristlpit’ k znizeniu objemu finanénych
prostriedkov, ktoré uhradza na G&ely zabezped&enia Einnosti FA alebo UTM:

zabezpe¢i vlastnG vnutornii kontrolu evidencie aspdsobu pouzitia finanénych
prostriedkov, ktoré vyplaca SFZ na &innost' FA alebo UTM;

poskytne sacinnost' pri vykonavani finan¢nej kontroly pouZitia dotacii, ktoré
Ministerstvo poskytuje SFZ v zmysle zékona & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov:”

uvol'ni svojich hracov pre potreby mladeZnickych reprezenticii aj ked' s hraémi , A"
druzstva muzov;

vytvori podmienky pre ¢innost’ FA alebo UTM v zmysle licenéného systému mladeze
SFZ (definované v smernici o licenénom systéme mladeze SFZ aj s prilohami, ktora je
neoodelitelnou stdastou tejto zmluvy);

vo vztahu k trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeZe:

vytvori podmienky pre ¢innost' na tseku mladeze FK v druzstvach FA alebo UTM
v zmysle prisludnej licencie mladeze SFZ, za ktort oblast’ tréner alebo $portovy riaditel’
mladeze zodpoveda.

5. Priava trénera a Sportového riaditel’a mliadeZe
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vo vztahu k FK:

ma narok na pracovné volno pre potreby Studia a vzdelavania v rozsahu 20 pracovnych
dni za kalendarny rok, a to v terminoch, ktoré si vopred dohodne s manazérom oddelenia
mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ a vedenim FK. Cerpanie pracovného volna
eviduje oddelenie mléddeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ a FK. Za dni pracovného
vol'na prislicha trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mlédeze pomernd odmena ako
odmena vyplacana podl'a ¢lanku IV,

6. Povinnosti trénera a Sportového riaditel’a mladeze

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1
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vo vztahu k SFZ:

plni vietky povinnosti a poziadavky definované v pracovnej naplni resp. predmete
¢innosti trénera alebo 3$portového riaditela mladeZe aich dodatkov, ktoré tvoria
neoddelitel'nt sucast’ tejto zmluvy;

vo vztahu k FK:

v sillade s planom pripravy vedie a riadi tréningovi pripravu v FK podl'a terminovych
listin domacich a medzinarodnych sat'azi a d’al3ich akeif, ktoré uréi SFZ:

plni v3etky lohy v zmysle licenéného systému mladeZe SFZ a dohody s FK.



7. SFZ sa zavizuje dodrziavat' Glelnost, hospodarnost, efektivnost a ucinnost pouzitia
finanénych prostriedkov z poskytnutej dotacie, dodrzanie sGladu pouzitia doticie podla
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a zodpovedd za pouzitie verejnych
prostriedkov pod hrozbou uplatnenia sankcii za porusenie finanénej discipliny podla § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak je vydavok, ktory sa ma
vyplatit' z finanénych prostriedkov z poskytnutej doticie v rozpore s prvou vetou, SFZ takyto
vydavok neuhradi.

8. Ak pocas platnosti zmluvy FK neplni svoje zmluvné povinnosti alebo iné povinnosti
vyplyvajlce z licencie mladeze SFZ, moze SFZ
a) rozhodnut' o zniZeni alebo zastaveni poskytovania finanénych prostriedkov na €innost’ FA
alebo UTM, pripadne aj finanénych prostriedkov vyplacanych ako odmeny trénera alebo
$portového riaditel'a mladeze,
b) podat navrh na zrusenie FA alebo UTM.

Clénok IV
Odmeiiovanie trénera alebo Sportového riaditel’a mladeze

1. Trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze prindlezi za vykonavanie ¢innosti podla tejto
zmluvy mesaéna odmena vo vYéke 500,- EUR (slovom: pédtsto eur), ak nie si splnené
podmienky jej zvySenia alebo znizenia.
2. Odmena podla bodu 1 je splatna desiaty (10.) den kalendarneho mesiaca, nasledujucom po
poukazani dotacie SFZ z rozpoCtu Ministerstva.
3. SFZ poukazuje trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze odmenu bezhotovostnym
prevodom, a to na jeho bankovy G¢et uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy.
4. Technicky riaditel SFZ alebo manaZér oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ
mdze trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze priznat’ zvySenie odmeny od 1% do 30%
z vySky odmeny podl'a ¢lanku IV bod 1, a to v pripade plnenia Gloh nad ramec zavizkov trénera
alebo Sportového riaditel'a mladeze vyplyvajicich z tejto zmluvy.
5. Ak tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeze neplni povinnosti podla tejto zmluvy, pozastavi sa
vyplatenie odmeny az do splnenia zavizkov alebo do vydania rozhodnutia 0 pomernom zniZeni
odmeny.
6. FK sa zavdzuje vyplatit' trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeZze mesac¢ni finanéni
odmenu pri schvalenych funkciach v zmysle licenéného systému mladeze SFZ a usmernenia
SFZ.
7. Technicky riaditel SFZ alebo manazér oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ
moze trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze
a) znizit odmenu o 10% v pripade poruSenia povinnosti trénera alebo 3portového riaditel'a
mladeze podla zmluvy az do doby, kym neddjde k splneniu povinnosti, a to najdlhdie po
dobu troch (3) kalendarnych mesiacov, alebo

b) znizit odmenu o 30% v pripade, Zze tréner alebo 3portovy riaditel mladeZe nepristipi
k splneniu povinnosti podl'a zmluvy ani po pisomnom upozorneni technickym riaditel'om
SFZ, hlavnym koordinatorom resp. manazérom tréningového procesu alebo manazérom
oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ do troch (3) kalendarnych mesiacov
podl'a pism. a), a to najdlhsie po dobu Siestich (6) kalendarnych mesiacov, alebo

¢) znizit odmenu o 100% maximalne po dobu troch (3) kalendarnych mesiacov v pripade, Ze
tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeZe si ani po druhom pisomnom upozorneni technickym
riaditel'om SFZ, hlavnym koordinatorom resp. manazérom tréningového procesu alebo
manazérom oddelenia mlddeZe akoncepcie rozvoja futbalu SFZ nesplnil povinnosti
vyplyvajice z tejto zmluvy do Siestich (6) kalendarnych mesiacov podl'a pism. b); tymto nie
st dotknuté ustanovenia ¢lanku V1 bod 3, alebo

d) udelit’ ind finanéni sankciu, pripadne rozviazat zmluvu v zmysle licenéného systému
mladeze SFZ.



8.

9,

Ak SFZ rozhodne o zvyseni alebo o znizeni odmeny trénera alebo $portového riaditela mladeze
0znami to bez zbytoé¢ného odkladu FK.

Ak FK navrhne zvysit' alebo zniZit' trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeZe odmenu,
oznami to bez zbyto&ného odkladu technickému riaditelovi SFZ a manazérovi oddelenia
mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ.

Clanok V
Platnost’ a G¢innost’ zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd, a to od 01.07.2018 do

30.6.2019.

Platnost’ zmluva nadobuda diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost zmluva

nadobudne diia 01.07.2018.

Zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktorti bola uzavrets,

b) na zdklade pisomnej dohody zmluvnych stran o ukondeni zmluvného vztahu ku dfu
dohodnutému v takejto dohode, pri¢om dohoda musi obsahovat vélu zmluvnych stran
ukon¢it zmluvu a datum, ku ktorému sa zmluva ukonCuje, inak je tato dohoda neplatna,

¢) na ziklade pisomnej vypovede ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia
dévodu, s dvojmesaénou (2) vypovednou dobou, ktord zagina plynit prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane. Po
uplynuti vypovednej doby je tréner alebo Sportovy riaditel mladeZze povinny dalej
nepokracovat’ vo vykonédvani &innosti podla tejto zmluvy, je ale povinny upozornit FK a
SFZ na opatrenia nevyhnutné k tomu, aby sa zabranilo vzniku $kody bezprostredne
hroziacej FK alebo SFZ nedokon&enim &innosti trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze
dohodnutej touto zmluvou. Vypoved' musi byt pisomna a doruéena ostatnym zmluvnym
strandm, inak je neplatna,

d) odstipenim od zmluvy, ktoré musi mat pisomni formu a musi byt dorudené ostatnym
zmluvnym strandm, inak je neplatné. Odstupenim sa zmluva ukonéuje od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo odstipenie od
zmluvy dorucené ostatnym zmluynym stranam. Odstapit’ od zmluvy mézu zmluvné strany
len za podmienok ustanovenych v tejto zmluve.

SFZ a FK si opravneni odstapit’ od zmluvy v pripade, Ze si tréner alebo Sportovy riaditel
mladeze neplni povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy apracovnej naplne, ato ani po
predchddzajucom pisomnom upozorneni ohl'adom neplnenia povinnosti a po uplynuti 15-diiovej
lehoty, ktora bola trénerovi alebo $portovému riaditel'ovi mlddeze poskytnuta na odstranenie
zistenych nedostatkov. V pripade takéhoto odstipenia od zmluvy sa neuplatiiuji ustanovenia
¢lanku IV bod 7 a tréner ma narok na vyplatenie odmeny v pomernej vyske upravenej
ustanoveniami tejto zmluvy za kalendarny mesiac, v ktorom bolo odstipenie od zmluvy
dorucené vietkym zmluvnym stranam.

Cléanok VI
Spolo¢né a ziverené ustanovenia

Zmluvu mozno zmenit' len na zdklade pisomnej dohody a priebezne &islovanych pisomnych
dodatkov podpisanych vietkych zmluvnymi stranami.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami zmluvou bliz&ie neupravene sa spravuji prisludnymi
ustanoveniami obéianskeho zakonnika, zikona o Sporte a d'aldimi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Osobné udaje profesiondlneho trénera/$portového riaditel'a mladeze si spracuvané v sulade s ¢l.
6 ods. 1 pism. b) vieobecného nariadenia o ochrane udajov — spraciivanie je nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s&asti platné a/alebo G&inné alebo
neskor stratia platnost’ a/alebo G&innost, nie je tym dotknutd platnost’ a/alebo Géinnost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neucinnych ustanoveni ana vyplnenie
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medzier sa pouzije pravna Uprava, ktora pokial je to pravne mozné, sa najviac priblizuje zmyslu
a ucelu tejto zmluvy, pokial’ pri uzatvéarani tejto zmluvy zmluvné strany tato otazku brali do
tvahy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze povinnost’ doruéit’ pisomnost’ podl'a tejto zmluvy sa povaZuje v
konkrétnom pripade za splnent diiom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tito pisomnost’
prevziat. Ak sa v pripade doru¢ovania prostrednictvom postového podniku vriti doruéovana
zasielka ako nedoruc¢ena alebo nedorucitel'na, povazuje sa takéato zasielka za dorudent driom,
v ktorom postovy podnik vykonal jej doruc¢ovanie (usiloval sa o doru¢enie v mieste uvedenom
na obalke predmetnej zésielky); pre doru¢ovanie je rozhodné sidlo zmluvnej strany uvedené
v tejto zmluve alebo zapisané v prislusnom registri, ak si zmluvné strany pisomne neoznamia
iné adresy na dorucovanie.

6. Zmluvné strany sa zavadzuju riesit’ pripadné spory predovietkym vzdjomnou dohodou. Zmluvné
strany reSpektuju pravomoc Komory SFZ pre rieenie sporov a zavizuja sa vietky svoje spory
riesit’ v konani pred Komorou SFZ pre riesenie sporov.

7. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre SFZ, jeden pre FK
a jeden pre trénera alebo $portového riaditel'a mladeze.

8. Zmluvné strany sa zavizuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o obsahu tejto zmluvy. Zmluvné strany si
povinné zabezpecit' utajenie dovernych informacii a zachovdvat' o nich ml¢anlivost. Zmluvné
strany sa dohodli. ze s dovernymi informaciami bud( zaobchadzat ako s obchodnym
tajomstvom v zmysle Obchodného zakonnika. Za doverné informécie zmluvné strany povazuji
vietky skutonosti, informacie, podklady, dokumenty alebo akékol'vek technické, obchodné,
finan¢né, prevadzkové alebo iné Gdaje, pisomnosti, materialy alebo informacie, ktoré si
zmluvné strany v akejkol'vek zmyslami vnimatel'nej podobe poskytli, a ktoré nie su verejne
pristupné, ani vieobecne zname alebo neboli zmluvnou stranou zverejnené, ako aj osobné Gdaje
zamestnancov a inych opravnenych oséb zmluvnych stran. Zmluvné strany st povinné doverné
informécie utajovat a chranit’ pred vyzradenim, zneuZzitim, poskodenim, znienim, stratou alebo
odcudzenim, a za tym G¢elom prijat’ primerané technické a iné opatrenia.

9. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli
a potvrdzuju, Ze tato zmluva je zrozumitel'na a uréitd, vyjadruje ich skutoénd, slobodni a vaznu
volu, anie je uzatvorend v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuji
vlastnoruénym popisom.

V Bratislave, diia 1.7.2018
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