ZMLUVA

o ucasti Slovenského futbalového zviizu, futbalového klubu a profesiondlneho trénera
alebo Sportového riaditel’a mlideZe na zabezpecovani rozvoja mladeZnickeho futbalu

uzatvorena

podl’a § 51 a nasl. zikona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdakonnik (d’alej len ,,ob¢iansky zakonnik)

Zmluvné strany:

v zneni neskorSich predpisov

1. Slovensky futbalovy zvaz

Sidlo: Tomasikova 30C, 821 01 Bratislava
ICO: 00 687 308

IC DPH: ‘

Registrécia: SK2020898913

Bankové spojenie:

Cislo uétu (IBAN):

V mene ktorého kona: Jan Kovacik, prezident SFZ

(d’alej len: ,SFZ*)

2. Futbalovy klub

Nazov: MSK Pichov

So sidlom: Ul 1. méja 834/29, 020 01 Phchov
ICO: 36332500

V mene ktorého kona: Ing. Stefan Ondricka

(d’alej len: ,,FK*)

a

3. Profesionalny tréner / Sportovy riaditel’ mladez
Meno, priezvisko: Roman Sulek
Tréner druzstva alebo

$portovy riaditel’ mladeze:

Rodné ¢islo:

Trvaly pobyt:

Evidovany v ISSF:

DIC: 1031667835
Bankové spojenie:

Cislo étu:

(dalej aj: ,tréner* a/alebo ,,SRM*)



Clénok I
Predmet a uéel zmluvy

Clanok I1
Vieobecné ustanovenia

L. SFZ spolupésobi pri zabezpegovani ¢innosti Futbalovych akadémii (dalej len ,, F4*) a Utvaroy
talentovanej mladeze (dalej len , UTM "), ktoré su zriadené Vv spoluprici s Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a Sporty Slovenskej republiky (dalej len »Ministerstvo ), a to
VyuzZivanim vlastnych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkoy ziskanych od
Ministerstva zo $tatneho rozpoctu,

2. SFZ v suvislosti so zabezpecovanim Einnosti FA a UTM zarad'uje FK do sustavy kluboyv,
ktorym v roéniku 2018/2019 vyplati odmeny pre trénera alebo Sportového riaditel’a mladeze

(d’alej len ,,zékon o Sporte*).

3. FK zabezpeduje prostrednictvom trénera alebo Sportového riaditela mladeze v sulade s
metodickymi pokynmi SFZ ¢innost FA a UTM, ato VyuZivanim vlastnych finanénych
prostriedkov ako aj finanénych prostriedkov uhriadzanych zo strany SFZ,

4. Tréner alebo Sportovy riaditel’ mlideZe vykonsva ¢innost’ trénera alebo Sportového riaditel’a
mladeZe v klube na zaklade zapisuy v zdrojovej evidencii vedenej Slovenskym futbalovym
zvdzom, ato na zaklade ziskaného kvalifikaéného stupfia alebo kvalifika¢ne;j triedy v ramcj
Jjednotného vzdelavacieho systému odbornikoy v Sporte Ministerstva a platnej trénerske;j licencie
minimélne UEFA »A“, UEFA ,B“ v ramci Trénerskej konvencie UEFA Vv zmysle podmienok
a poZiadaviek licenéného Systemu mlddeze SFZ, priom sa pri vykone funkcie riadi:

a) podl'a poziadaviek klubu,
b) podra metodickych pokynov SFZ. ktoré mu oznamj technicky riaditer SFZ, manazér
oddelenia mlddese 2 koncepcie rozvoja SFZ, hlavny koordinator, TeSp. manaZér tréningového

6. Tréner alebo Sportovy riaditep mlideZe je Sportovym odbornikom a vykondva svoju &innost



Clanok 111
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prava SFZ

3,

1.1
1.1.1

I.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2
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vo vztahu k FK:

technicky riaditel' SFZ a manazér oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ
schval'uje na zaklade pisomnej ziadosti FK navrh na vyber trénera a navrh na zmenu
trénera;

kontroluje evidenciu a pouzitie poskytnutej dotacie;

vo vzt'ahu k trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze:

metodicky riadi ¢innost' trénera alebo Sportového riaditela mladeze prostrednictvom
technického riaditel'a SFZ, manazéra oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu
SFZ, hlavného koordinatora, resp. manazéra tréningového procesu SFZ ana zaklade
rozhodnuti organov SFZ aj prostrednictvom trénera alebo koordinitora mladeze SFZ
v prislusnom regione;

prostrednictvom manazéra oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ,
hlavného koordinatora resp. manazéra tréningového procesu SFZ, technického riaditel'a
SFZ, generalneho sekretira SFZ a prezidenta SFZ pravidelne kontroluje a vyhodnocuje
¢innost’ trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze;

stanovuje trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeZze po dohode s FK vysku
odmeny za vykondvanie ¢innosti trénera alebo Sportového riaditela mladeze ana
zdklade mesacnej hodnotiacej spravy, ktora tréner, Sportovy riaditel mladeze/FK
predlozi SFZ prostrednictvom trénera alebo koordinatora mladeze SFZ v prislusnom
regione, SFZ rozhodne o vyplateni odmeny, pripadne o jej zvySeni alebo zniZeni za
prislusny kalendarny mesiac. Odmena sa vyplaca na bankovy ucet trénera alebo
§portového riaditel'a mladeze uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Povinnosti SFZ

2.1
2.1:1
2.1.2

2.2
2.2:1

2.2.2

2.2.3

vo vztahu k FK: L
poskytne FK potrebnu suinnost’ pri zabezpeovani ¢innosti FA alebo UTM;
poskytne FK dotaciu na ¢innost’ FA alebo UTM;

vo vzt'ahu k trénerovi alebo $portovému riaditel'ovi mladeze:

umozni trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze zhGcastnit' sa podujati
zameranych na zdokonal'ovanie trénerskej ¢innosti usporiadanych SFZ;

pozve trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze aspon jedenkrat za kalendarny rok na
semindr trénerov;

poskytne trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeZe v rdmci metodickej pomoci
odbornu literatiru a iné materidly sliziace na zvySovanie efektivity préce, a to odplatne
alebo bezodplatne;

bude trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze vyplacat’ dohodnuti odmenu za
jeho éinnost’ podla ¢lanku IV zmluvy.

vo vzt'ahu k SFZ:

uskutoéiuje vyber kandidatov na poziciu ,, tréner  alebo ,, Sportovy riaditel’ mladeze ™,
navrhuje oddeleniu mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ tpravu odmien trénerovi
alebo $portovému riaditelovi a spdsob vyuzitia finanénych prostriedkov vyplacanych
SFZ na &innost’ FA alebo UTM;

vo vzt'ahu k trénerovi:
prostrednictvom 3portového riaditela mladeze v klube usmeriuje, kontroluje

a pravidelne vyhodnocuje ¢innost’ trénera; r




322

33
33.1

méZe s trénerom po prihliadnuti na vysledky jeho Cinnosti uzavriet pisomnu dohodu
o poskytnuti dodato¢nej finanénej odmeny z vlastnych finan¢nych zdrojov;

vo vzt'ahu k Sportovému riaditel'ovi mladeze:
prostrednictvom Sportového alebo technického riaditel'a v klube usmernuje, kontroluje

a pravidelne vyhodnocuje ¢innost’ Sportového riaditel'a mladeZe.

4. Povinnosti FK

4.1
4.1.1
4.1.2

413

42.
42.1

vo vzt'ahu k SFZ:

dodrziava predpisy SFZ, UEFA a FIFA;

spolupracuje s trénerom a koordinitorom mlddeze SFZ v prisluSnom regiéne pri
vykonéavani metodickych kontrol ¢innosti a pri vyhodnocovani ¢innosti FA alebo UTM;
zabezpeli, Ze majstrovské stretnutia druZstiev FA alebo UTM sa uskutoénia na
kvalitnych a schvilenych travnatych plochach s primeranym socidlnym vybavenim.
V pripade porusenia tejto povinnosti, moze SFZ pristupit k zniZeniu objemu finanénych
prostriedkov, ktoré uhradza na ucely zabezpecenia ¢innosti FA alebo UTM;

zabezpe¢i vlastnd vnutorni kontrolu evidencie aspdsobu pouzitia finanénych
prostriedkov, ktoré vypldca SFZ na ¢innost’' FA alebo UTM;

poskytne suéinnost pri vykonavani financnej kontroly pouzitia dotacii, ktoré
Ministerstvo poskytuje SFZ v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov;

uvolni svojich hratov pre potreby mladeznickych reprezenticii aj ked’ si hraémi ,,A“
druzstva muzov;

vytvori podmienky pre ¢innost FA alebo UTM v zmysle licenéného systému mlédeze
SFZ (definované v smernici o licenénom systéme mladeze SFZ aj s prilohami, ktora je
neoodeliteI'nou sucastou tejto zmluvy);

vo vztahu k trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mlddeze:

vytvori podmienky pre ¢innost’ na useku mlideze FK v druzstvich FA alebo UTM
v zmysle prislu$nej licencie mladeze SFZ, za ktoru oblast’ tréner alebo Sportovy riaditel
mladeze zodpoveda.

5. Prava trénera a Sportového riaditel’a mlideze

§.2.
821

vo vztahu k FK:

ma néarok na pracovné volno pre potreby $tidia a vzdeldvania v rozsahu 20 pracovnych
dni za kalendarny rok, a to v terminoch, ktoré si vopred dohodne s manazérom oddelenia
mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ a vedenim FK. Cerpanie pracovného volna
eviduje oddelenie mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ a FK. Za dni pracovného
vol'na prislicha trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mlddeze pomermna odmena ako
odmena vyplacana podla ¢lanku IV.

6. Povinnosti trénera a Sportového riaditel’a mladeze

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.2.2

vo vztahu k SFZ:

plni vSetky povinnosti a poziadavky definované v pracovnej naplni resp. predmete
¢innosti trénera alebo Sportového riaditela mladeze aich dodatkov, ktoré tvoria
neoddelitelna sicast’ tejto zmluvy;

vo vztahu k FK:

v stlade s planom pripravy vedie a riadi tréningovi pripravu v FK podla terminovych
listin domacich a medzinarodnych sat'azi a d’alsich akcii, ktoré uréi SFZ;

plni vietky tlohy v zmysle licenéného systému mlédeze SFZ a dohody s FK.




7. SFZ sa zavizuje dodrziavat 0celnost, hospodarnost, efektivnost a ucinnost pouZitia
finanénych prostriedkov z poskytnutej dotacie, dodrzanie suladu pouzitia doticie podla
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a zodpovedd za pouzitie verejnych
prostriedkov pod hrozbou uplatnenia sankcii za porusenie finanénej discipliny podla § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak je vydavok, ktory sa ma
vyplatit’ z finanénych prostriedkov z poskytnutej dotacie v rozpore s prvou vetou, SFZ takyto
vydavok neuhradi.

8. Ak pocas platnosti zmluvy FK neplni svoje zmluvné povinnosti alebo iné povinnosti
vyplyvajice z licencie mladeze SFZ, méze SFZ
a) rozhodnit’ o zniZeni alebo zastaveni poskytovania finanénych prostriedkov na éinnost FA
alebo UTM, pripadne aj finanénych prostriedkov vyplacanych ako odmeny trénera alebo
Sportoveho riaditel'a mladeze,
b) podat’ navrh na zruSenie FA alebo UTM.

Clanok IV
Odmeiiovanie trénera alebo $portového riaditela mladeze

1. Trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze prinaleZi za vykonavanie ¢innosti podl'a tejto
zmluvy mesa¢nd odmena vo vyske 500,- EUR (slovom: pifsto eur), ak nie st splnené
podmienky jej zvySenia alebo zniZenia. .
2. Odmena podl'a bodu 1 je splatna desiaty (10.) defi kalendarneho mesiaca, nasledujiicom po
poukazani dotacie SFZ z rozpoétu Ministerstva.
3. SFZ poukazuje trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze odmenu bezhotovostnym
prevodom, a to na jeho bankovy ucet uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy.
4. Technicky riaditel SFZ alebo manazér oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ
mdZze trénerovi alebo $portovému riaditel'ovi mladeze priznat’ zvySenie odmeny od 1% do 30%
z vySky odmeny podla ¢lanku IV bod 1, a to v pripade plnenia tiloh nad ramec zavizkov trénera
alebo Sportového riaditel'a mladeze vyplyvajucich z tejto zmluvy.
5. Ak tréner alebo Sportovy riaditel mladeze neplni povinnosti podl'a tejto zmluvy, pozastavi sa
vyplatenie odmeny aZ do splnenia zavizkov alebo do vydania rozhodnutia 0 pomernom zniZzeni
odmeny.
6. FK sa zavizuje vyplatit' trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze mesaénii finanéna
odmenu pri schvalenych funkcidch v zmysle licenéného systému mladeze SFZ a usmernenia
SFZ.
7. Technicky riaditel SFZ alebo manazér oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ
moze trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze
a) znizit odmenu o 10% v pripade poruSenia povinnosti trénera alebo Sportového riaditel’a
mlédeze podla zmluvy az do doby, kym neddjde k splneniu povinnosti, a to najdlhsie po
dobu troch (3) kalendarnych mesiacov, alebo

b) znizit' odmenu o 30% v pripade, Ze tréner alebo Sportovy riaditel mladeze nepristipi
k splneniu povinnosti podl'a zmluvy ani po pisomnom upozorneni technickym riaditel'om
SFZ, hlavnym koordindtorom resp. manaZérom tréningového procesu alebo manaZzérom
oddelenia mladeZze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ do troch (3) kalendarnych mesiacov
podl'a pism. a), a to najdlhsie po dobu §iestich (6) kalendarnych mesiacov, alebo

¢) znizit odmenu o 100% maximalne po dobu troch (3) kalendarnych mesiacov v pripade, Ze
tréner alebo Sportovy riaditel mladeze si ani po druhom pisomnom upozorneni technickym
riaditelom SFZ, hlavnym koordindtorom resp. manazérom tréningového procesu alebo
manazérom oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ nesplnil povinnosti
vyplyvajice z tejto zmluvy do Siestich (6) kalendarnych mesiacov podl'a pism. b); tymto nie
su dotknuté ustanovenia ¢lanku VI bod 3, alebo

d) udelit' ind finanéni sankciu, pripadne rozviazat' zmluvu vzmysle licenéného systému
mladeZe SFZ.

n

N



_ Ak SFZ rozhodne o zvyseni alebo 0 znizeni odmeny trénera alebo $portového riaditel'a mladeze
oznami to bez zbytoéného odkladu FK.

_ Ak FK navrhne zvysit' alebo Znizit trénerovi alebo $portovému riaditelovi mladeze odmenu,
oznami to bez zbytoéného odkladu technickému riaditelovi SFZ a manazérovi oddelenia
mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ.

Clanok V
Platnost’ a Giinnost’ zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva sa uzatvara na dobu urditd, a to od 01.05.2019 do

30.6.2019.

Platnost zmluva nadobida diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a aéinnost’ zmluva

nadobudne dia 01.05.2019.

Zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktortl bola uzavreta,

b) na zéklade pisomnej dohody zmluvnych stran o ukonéeni zmluvného vztahu ku diu
dohodnutému v takejto dohode, pricom dohoda musi obsahovat vélu zmluynych strin
ukonéit zmluvu a datum, ku ktorému sa zmluva ukonéuje, inak je tato dohoda neplatna,

¢) na zéklade pisomnej vypovede ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn, ato aj bez uvedenia
dévodu, s dvojmesacnou (2) vypovednou dobou, ktora zacina plynat prvym diom
kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po doru¢eni vypovede druhej zmluvnej strane. Po
uplynuti vypovednej doby je tréner alebo Sportovy riaditel mladeze povinny dalej
nepokracovat’ vo vykonavani ¢innosti podl'a tejto zmluvy, je ale povinny upozornit’ FK a
SFZ na opatrenia nevyhnutné k tomu, aby sa zabranilo vzniku §kody bezprostredne
hroziacej FK alebo SFZ nedokondenim ¢innosti trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze
dohodnutej touto zmluvou. Vypoved musi byt pisomna a dorucena ostatnym zmluvnym
stranam, inak je neplatna,

d) odstipenim od zmluvy, ktoré musi mat pisomni formu a musi byt doru¢ené ostatnym
zmluynym stranim, inak je neplatné. Odstipenim sa zmluva ukonéuje od prvého dia
kalendirneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo odstipenie od
zmluvy dorudené ostatnym zmluvnym stranam. Odstupif od zmluvy mozu zmluvné strany
len za podmienok ustanovenych v tejto zmluve.

SFZ a FK sa opréavneni odstapit’ od zmluvy v pripade, Ze si tréner alebo Sportovy riaditel

mladeze neplni povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy apracovnej naplne, ato ani po

predchadzajicom pisomnom upozorneni ohl'adom neplnenia povinnosti a po uplynuti 15-diovej
lehoty, ktord bola trénerovi alebo $portovému riaditelovi mladeZe poskytnuta na odstranenie
zistenych nedostatkov. V pripade takéhoto odstipenia od zmluvy sa neuplatiiuji ustanovenia
¢lanku IV bod 7 a tréner md narok na vyplatenie odmeny v pomernej vyske upravenej
ustanoveniami tejto zmluvy za kalendarny mesiac, v ktorom bolo odstipenie od zmluvy

dorutené vietkym zmluynym stranam.

Clanok VI
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Zmluvu mozno zmenit len na zéklade pisomnej dohody a priebezne Eislovanych pisomnych
dodatkov podpisanych vietkych zmluvnymi stranami.

Pravne vztahy medzi zmluynymi stranami zmluvou blizsie neupravené sa spravuju prislu$nymi
ustanoveniami obéianskeho zékonnika, zakona o sporte a d'al§imi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Osobné tdaje profesionalneho trénera/Sportového riaditela mladeZze st spractivané v stlade s ¢l.
6 ods. 1 pism. b) vieobecného nariadenia o ochrane uidajov — spractivanie je nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sd celkom alebo séasti platné a/alebo ucinné alebo
neskér stratia platnost’ a/alebo a¢innost, nie je tym dotknutd platnost’ a/alebo aéinnost’

ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neuéinnych ustanoveni ana vyplnenie
6



medzier sa pouZzije pravna Uprava, ktora pokial je to pravne mozné, sa najviac priblizuje zmyslu

a ucelu tejto zmluvy, pokial' pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tato otdzku brali do

uvahy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze povinnost’ dorucit’ pisomnost’ podl'a tejto zmluvy sa povazuje v
konkrétnom pripade za splnent diilom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tito pisomnost’
prevziat. Ak sa v pripade doru¢ovania prostrednictvom postového podniku vrati doru¢ovana
zasielka ako nedorucena alebo nedoruditel'nd, povazuje sa takato zasielka za doruc¢ent diiom,
v ktorom poStovy podnik vykonal jej doruc¢ovanie (usiloval sa o doru¢enie v mieste uvedenom
na obalke predmetnej zasielky); pre dorucovanie je rozhodné sidlo zmluvnej strany uvedené
v tejto zmluve alebo zapisané v prislusnom registri, ak si zmluvné strany pisomne neoznamia
iné adresy na doruc¢ovanie.

6. Zmluvné strany sa zavdzuju riesit’ pripadné spory predovsetkym vzajomnou dohodou. Zmluvné
strany reSpektuji pravomoc Komory SFZ pre rieSenie sporov a zavidzuju sa vietky svoje spory
rieSit’ v konani pred Komorou SFZ pre rieSenie sporov.

7. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre SFZ, jeden pre FK
a jeden pre trénera alebo $portového riaditel'a mladeze.

8. Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat’ ml¢anlivost’ o obsahu tejto zmluvy. Zmluvné strany st
povinné zabezpecit' utajenie dovernych informécii a zachovavat’ o nich mléanlivost. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze s dovernymi informaciami budi zaobchadzat' ako s obchodnym
tajomstvom v zmysle Obchodného zédkonnika. Za déverné informacie zmluvné strany povazuju
vietky skuto€nosti, informacie, podklady, dokumenty alebo akékol'vek technické, obchodné,
finan¢né, prevadzkové alebo iné 0daje, pisomnosti; materidly alebo informécie, ktoré si
zmluvné strany v akejkol'vek zmyslami vnimatel'nej podobe poskytli, a ktoré nie st verejne
pristupné, ani vieobecne zname alebo neboli zmluvnou stranou zverejnené, ako aj osobné tdaje
zamestnancov a inych opravnenych os6b zmluvnych stran. Zmluvné strany su povinné doverné
informécie utajovat’ a chranit’ pred vyzradenim, zneuzitim, poSkodenim, zni¢enim, stratou alebo
odcudzenim, a za tym ucelom prijat’ primerané technické a iné opatrenia.

9. Zmluvné strany vyhlasuji, Zze si tito zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli

a potvrdzuji, Ze tato zmluva je zrozumitel'na a urcita, vyjadruje ich skuto¢nu, slobodnil a vaZznu

vol'u, anie je uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuji

vlastnoruénym popisom.

V Bratislave, dia 1.5.2019

an Klovacik
rezident SFZ ) ) =
e
_ 77) "
Profesiondlny tréner Statutarny zastupca FK




