Trénerska zmluva

uzatvorena v stlade s ustanovenim § 51 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni
medzi tymito zmluvnymi stranami (dalej len ,zmluva®):

1. MSK Plchov s.r.o.
Prevadzka: Puchovsky hokejovy klub MSK Ptichov
Sidlo: UL 1. maja 834/29, 020 01 Puchov
ICO: 36 332 500
DIC: 2021774557, IC DPH; SK2021774557
Statutérny zastupca: Lubomir Luhovy - konatel spolo&nosti
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu v Trencine, oddiel: Sro, viozka &.:14302/R
Bankové spojenie: Tatra banka a.s. — pobogka Plchov
IBAN: SK14 1100 0000 0026 2270 3033
(dalej len ,Klub*)

2. Meno a priezvisko: Milan Furo
Sidlo: Rastislavova 1164/6, 020 01 Plchov
ICO: 47 419 288
DIC: 1086332445, IC DPH: nie je platca DPH
Zapisany v ObU-PB-0ZP-2013/05921-2, &. Zivn. registra 330-21027
Bankoveé spojenie: Tatra banka a.s., Pichov
IBAN: SK85 1100 0000 0026 1416 5634
Priznana licencia: C; éislo licencie: 954
(dalej len ,Tréner*)

) Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. MSK Puchov s.r.o. je maijitel a prevadzkovatel Puchovského hokejového kiubu MSK Puchoy,
ktory zabezpecuje hokejovi &innost prostrednictvom organizovanej stitaze SZI'H deti, mladeze a
dospelych vo veku do 21 rokov a ktory hra hokejovu ligu.

2. Pan Milan Furo je hokejovym trénerom, ktory podpisom tejto zmluvy prejavil zaujem pésobit
v ramci Pdchovského hokejového klubu MSK Puchov ako tréner prislu§ného druzstva.

3. Tréner podla Vypisu zo zoznamu podnikatelskych subjektov Slovenskej republiky prevadzkuje
Zivnost tréner ladového hokeja a disponuje dokladom o odbornej spdsobilosti, na zaklade ktorej
ma vydan( SZLH trénersku licenciu atrénersky preukaz. Koépia aktudlneho vypisu zo
Zivnostenského registra, platnej trénerskej licencie a platného trénerskeho preukazu sy
neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok I1.
Definicia zakladnych pojmov

1. SZLH sa na ugely tejto zmluvy rozumie dobrovolna, zaujmova organizacia, ktoru spoloéne
vytvaraju oddiely — kluby ladového hokeja a IN-LINE hokeja posobiace na Gzemi Slovenske;j
republiky.

2. Vedenim Klubu sa na ugel tejto zmluvy rozumie konatel(-ka) MSK Puchov sr.o. a Valneé
zhromazdenie spolo&nosti MSK Plichov s.r.o.

3. Trénerom sa na Ggely tejto zmluvy rozumie osoba poverena Klubom, ktora organizuje, riadi
a diagnostikuje tréningovy proces Klubu a sutazné zapasy Klubu.

4. Trénerskou &innostou sa na ucely tejto zmluvy rozumie vykonavanie funkcie trénera v prospech
Klubu a hraéskeho kadra na profesionalnej urovni, prisom miesto vykonu trénerskej ginnosti je
Zimny $tadion MSK Puchov s.r.o0. na Ul. $portovcov v Plchove ako aj na dalsich $portoviskach
v Puchove, v ramci Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie podla pokynov Kiubu.
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Realizatnym timom sa na ugely tejto zmluvy rozumie veduci Klubu, $éftréner, tréner, pripadne
asistent trénera, masér, fyzioterapeut ainé osoby poverené Klubom, Ggelom ktorych je
zabezpecenie pripravného, tréningového, zapasového a pozapasového procesu.

Clanok Il1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran a uréenie zmluvnych
podmienok pri zavazku Trénera vykonavat trénerski &innost pre Klub, ktora spoéiva
v organizovani, realizacii a vyhodnocovani Sportovej pripravy hradov Klubu za G&elom
dosahovania maximalnych vysledkov Klubu v ramci vsetkych zapasov Klubu a Klub sa zavazuje
platit' Trénerovi dojednant odmenu.

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie fyzického, moraineho a psychického potencialu Trénera
pre dosahovanie €o najlepsich vysledkov so zverenym druZstvom, ako osoby samostatne
zarobkovo ¢innej s tym, Ze si je vedomy vSetkych prav a povinnosti, ktoré z tohto pravneho
postavenia vyplyvaju.

Pan Milan Furo zabezpeéi trénovanie druzstiev ako asistent 5. HT a 6. HT.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Tréner je na zaklade tejto zmluvy povinny:

vykonavat trénersku &innost podla svojich najlepsich schopnosti a moznosti za ugelom
dosahovania optimalinej hraéskej vykonnosti celého druzstva Klubu a dosahovania vymienenych
vysledkov vedenim Klubu;

vykonavat' trénerskd &innost' v sulade s cielmi stanovenymi vedenim Klubu ako aj potrebami
a zaujmami Klubu a na poziadanie vedenia Klubu vypracovat pisomné stanovisko k zadanym
poZiadavkam;

zucastiiovat sa v3etkych tréningov, zapasov, turnajov, pripadne sustredeni druzstva
organizovanych Klubom:

zUCasthovat' sa na véetkych sutaznych, medzinarodnych, priatelskych a pripravnych zapasoch,
v ktorych bude hrat Klub, tj. riadnych hokejovych zapasov organizovanych SZI'H, Klubom
a exhibiénych zapasov:

viest' evidenciu ugasti na tréningovom procese a zapasoch hragov zvereného druzstva, viest
evidenciu ich vykonnosti a podiele na kladnych izapornych vysledkoch druzstva, viest
vykonnostné Statistiky o hracoch ao tychto skutognostiach bezodkladne informovat vedenie
Klubu;

riadit’ a organizovat analyzy a diagnostiku zapasov a tréningového procesu s hragskym kadrom
a o tychto skuto¢nostiach bezodkladne informovat' vedenie Klubu;

viest' evidenciu o zverenom majetku, u€astnickych nakladoch hracov, daroch a sponzorskych
prispevkoch, Sportovych potrebach, vydavkoch na nahle néklady, zhromazdovat a evidovat'
informacie potrebné na pripravu rozpoétu druzstva ao tychto skuto&nostiach bezodkladne
informovat vedenie Klubu;

dbat' o riadnu starostlivost' na vSetkych veciach, ktoré mu boli zverené a poskytnuté Klubom a po
ukonéeni tejto zmluvy ich protokolarne odovzdat Klubu, pritom v pripade vzniku $kody na tychto
veciach je Tréner povinny nahradit Klubu spbsobenu $kodu podfa prevadzkového poriadku;
navrhovat postupy regeneracie, VyZzivy a zdravotnej prevencie pre hragov Kiubu ako aj podmienky
vedenia tréningového, rekondi&ného a rehabilitaéného procesu;

monitorovat' negativne prejavy zivotospravy hracov v druzstve, ich zdravotné, socialne alebo
komunitné problémy a bezodkladne o nich informovat' vedenie Klubu:

trvalo si zvySovat svoju odborna kvalifikaciu;

sledovat’ vyvoj v hokeji a moderné poznatky v oblasti organizatorskej, riadiacej a metodickej
prace, Sportovej pripravy a zavadzat' i ch do praktickej &innosti;

pInit' iné povinnosti uloZzené vedenim Klubu, ktoré suvisia s trénerskou Cinnostou;

zdrzat' sa vykonu inej, teda mimo Klubovej, trénerskej ¢innosti bez pisomného sthlasu Klubu:
zdrzat sa pouzivania drog a inych zakazanych latok ako aj uzivania alkoholu v miestach a v ¢ase
vykonu trénerskej &innosti:
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TUTITTIT S eI IV QUTTIAD U INUDU,

nevykonavat' bez predchadzajiceho pisomného sthlasu Kluby Ziadnu obdobnd é&innost
v prospech iného subjektu nez je Klub, ktora by obmedzovala alebo inak zasahovala do plnenia
jeho povinnosti vyplyvajtcich z tejto zmiuvy;

zUcCastnovat sa na marketingovych, beneficnych a reklamnych akcigch organizovanych Klubom:
spravat sa vsllade s Prevadzkovym poriadkom puchovského hokejového kiubu a
ostatnymi internymi smernicami Klubu, s ktorymi bude riadne oboznameny, tak na Klubovej pode
ako aj v stkromi, t.j. spravat sa tak, aby svojim konanim na $portovisku, na verejnosti a v stikrom
nesposobil ujmu zaujmom Klubu alebo dobrému menu Mesta Puchov:

nevyjadrovat sa k rozhodnutiam vedenia Klubu, SZLUH arozhodcov bez predchadzajluceho
odsuhlasenie vedenim Klubu;

zdrzat sa poskytovania informacii tretim osobam ohladom majetkovych, finanénych alebo
personalnych pomerov v Klube;

zaplatit Klubu Klubom ulozené sankcie a uhradit pokuty za disciplinarne priestupky udelené Klubu
od SZL'H v désledku zavineného konanim Trénera;

mat prehlad o personainej situacii, dbat na véasné a kvalitné dopliianie zvereného druzstva;

pri kazdom tréningu a zapase je nevyhnutna osobna Ggast trénera prislu§ného druzstva, ktory
zodpovedd za dodrziavanie Cistoty a poriadku a Usporné pouZivanie energii (teplo, tepla
a studena voda a elektricka energia) na zimnom &tadiéne a v Sportovom areali;

tréner v pripade tréningovej hodiny poéas vyucovacieho procesu zodpoveda za bezpecny presun
hracov zo $kolského zariadenia na Sportovisko a spat’,

tréner je zodpovedny za otvorenie a uzamknutie priestorov 3atni. Vstup hragov do 3atni je 30
minut pred tréningom a odchod zo 3atni je max. 20 mindt po tréningu. Vstup hragov do atni
a odchod zo $atni potas zapasov ur€uje tréner v zavislosti od potrieb pripravy pred zapasom a od
Casu potrebného ku skon&eniu vsetkych Einnosti hragov po zapase. Tento &as je primerany
a priblizne zodpoveda gasu - pre vstup 60 minut pred zapasom a pre odchod 30 minut po
zapase.

Klub je na z&klade tejto zmluvy povinny:

vytvarat Trénerovi v ramci svojich finanénych, materialovych a personédlnych moznosti také
podmienky, aby Tréner mohol vykonavat' svoj predmet zavazku riadne za U¢elom dosahovania
maximalnych vysledkov Klubu v ramci vSetkych zapasov Klubu:

zabezpecit' pre tréningovy proces a hokejove stretnutia vyhovujuce tréningové a hracie plochy
a prislusné materialové vybavenie druzstva podfa finanénych moznosti Klubu:

platit’ Trénerovi dojednant odmenu spésobom a za podmienok stanovenych v €l. V zmluvy;

Klub méze uvolnit Trénera na nevyhnutné seminare a trénerske kurzy, ktoré su organizované
SZLH, ak u¢ast Trénera na nich je pre Klub délezita a tréner ju oznami vedeniu Klubu minimalne
10 dni vopred:;

prostrednictvom vedenia Klubu hodnotit v dohodnutych terminoch &innost Trénera v suvislosti so
Sportovou vykonnostou hragskeho kadra, ako podklad pre pinenie zmluvy a pre odmefovanie
Trénera;

spinit aj dalsie povinnosti po vzajomnej dohode s Trénerom v zaujme a v prospech Trénera.

Klub nie je na zaklade tejto zmluv ovinny:

zabezpeéit' Trénerovi oble¢enie, dopravu, nahradu cestovnych vydavkov, telefén a internet,
stravovanie, rekondiéné rehabilitagné pobyty a zdravotnicku starostlivost, poistenie, seminare,
skolenia a trénerské kurzy ainé materialne plnenia. V pripade Ze Klub Trénerovi zabezpedi
dopravu, stravovanie alebo iné materidine plnenie, ktoré Klubu ako povinnost neuréuje &lanok V.,
bod B tejto zmluvy, bude Trénerovi takéto plnenie fakturované. Klub méze na zaklade svojich
finanénych moznosti rozhodnat o uhrade tychto pineni z vlastnych prostriedkov.









