Usmernenie ¢. 29/DZPaU/2020/MU
k prispevkom na Sportovu ¢innost dietata

S ucinnostou od 1.1.2020 sa do zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace®) vioZil novy § 152b, ktory v odsekoch 1 az 5 zavadza novy institut ,prispevok na $portovi innost
dietata“ (dalej len ,prispevok®). Finanéné riaditelstvo SR vydava usmernenie k postideniu zdanitemosti prispevku
a jeho uplatiiovania do danovych vydavkov v stlade s ustanoveniami zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZDP").

1. Rozsah a podmienky poskytnutia prispevku podl'a Zakonnika prace

Vsilade s § 152b ods. 1 Z&konnika prace zamestnavatel méze (neméa povinnost) poskytnit zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnévatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov (spinenie tejto podmienky
posudzuje zamestnavatel ku diiu zagatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podia § 152b ods. 5 Zakonnika
prace), na jeho Ziadost prispevok v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny
rok v thme na vetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krati pracovny
Cas, sa najvysSia suma prispevku na Sportovl ¢innost dietata za kalendarny rok podfa prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajlicom kratSiemu pracovnému €asu. Prispevok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

Prispevok méze, po splneni ustanovenych podmienok, zamestnavatel poskytnit zamestnancovi pocas
kalendarneho roka aj opakovane az do vy€erpania najvy$sej sumy prispevku za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku za kalendamy rok, t. .
suma 275 €, znizi v pomere zodpovedajlicom kratSiemu pracovnému ¢asu. Ak zamestnavatel za ustanovenych
podmienok vyplati zamestnancovi prispevok a podmienky na vyplatu prispevku sa v priebehu roka zmenia, nie je
dévod, aby zamestnanec vratil poskytnuty prispevok, pri ktorom boli spinené vsetky ustanovené podmienky
(spinenie podmienok posudzuje zamestnavatel v zmysle § 152b ods. 5 Zakonnika préce).

Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca na $portovi ¢innost dietata u opravnenej osoby,
ktorou je vylutne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu,
ktora zabezpeCuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto $portovej ¢innosti pod dohfadom odborne spdsobilého
Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok
(§ 152b ods. 2 Zakonnika prace).

Pojmy ,Sportova Cinnost”, ,prislusnost k Sportovej organizacii‘, ,$portova organizacia“ si vymedzené
v § 3 pism. a) a k) av § 8 zakona ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o 3porte”). Napr. $portovou organizaciou je pravnicka osoba (nie fyzicka
osoba), ktorej predmetom Cinnosti alebo ciefom Cinnosti je Sportova cinnost;.§portovou organizaciou nie je organ
verejnej spravy. Sportova organizicia sa povinne zapisuje do reglstra pravnickych osob v Sporte (dalej len
,Informaény systém Sportu”).

Vsllade s § 152b ods. 3 Zakonnika prace za dieta sa na Ugely § 152b ods. 1 a 2 Zakonnika prace povazuje
viastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu,
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijice
so zamestnancom v spolocnej doméacnosti, ktoré doviSilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory
zamestnanec Ziada o prispevok, a je osobou s prisluSnostou k Sportovej organizacii podra osobitného predpisu
najmenej pocas Siestich mesiacov. Napr. za spinenia vetkych ustanovenych podmienok v § 152b Zakonnika prace
si moZe zamestnanec uplatnit prispevok za rok 2020 aj na dieta, ktoré 1.1.2020 dovfsilo 18 rokov veku (prispevok
sa prvykrat uplatni za rok 2020, v danom pripade je to aj poslednykrét).

Vstlade s § 152b ods. 4 Zakonnika prace zamestnanec mdze za kalendamy rok poziadat o prispevok len
u jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok, nemozno Ziadnym spdsobom znevyhodnit
v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada. Zamestnavatel moze po prerokovani
so zastupcami zamestnancov upravit dalSie podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat prispevok.



2. Preukazovanie opravnenych vydavkov

Vsllade s § 152b ods. 5 Z&konnika prace zamestnanec preukdZze zamestnavatelovi opravnené vydavky
na Sportovu Cinnost dietata predloZzenim dokladu do 30 dni odo dia jeho vydania opravnenou osobou, ktorého
sucastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu ¢innost, a obdobie, na ktoré sa vztahuje
tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovii ¢innost’ dietata posudzuje
zamestnavatel' ku diiu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podla prvej vety. V pripade splnenia
podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok po predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom
termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel' v nadvaznosti na § 152b Zakonnika prace pri Uctovani opravnenych vydavkov prispevku
na Sportovu Cinnost dietata mé vyZadovat, aby zamestnanec predlozil taky doklad, ktorym preukaze splnenie
ustanovenych podmienok. Medzi zé&kladné (daje, ktoré ma.doklad obsahovat patria: identifikacia Sportovej
organizacie zapisanej v Informacnom systéme Sportu a identifikacia dietata (meno a priezvisko), ktoré vykonava
sportovu ¢innost. Stcastou dokladu(je aj obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad, aby zamestnavatel mohol ku
driu zacatia obdobia, na ktoré sa doklad vztahuje, posudit spinenie podmienok na poskytnutie prispevku. Rovnako
dolezité je aj preukézanie Ghrady vydavkov zamestnanca opravnenej osobe na $portovii éinnost dietata. Ugtovné
doklady zamestnévatel musi uschovat pre svoje Uctovné a danové potreby podfa osobitnych predpisov.
Zamestnaneck Ziadosti o prispevok priklada képiu dokladu a original prediozi zamestnavatelovi len k nahliadnutiu,
ak ho zamestnavatel ofi poZiada.

Za oprévnené vydavky mozno povazovat len preukdzané vydavky zamestnanca, a nemozno povazovat tie
vydavky, ktoré vynaloZi ina osoba.

Pokial ide orodiCov, Zakonnik préce neustanovuje poskytnutie prispevku len pre jedného z rodicov,
preto po splneni ustanovenych podmienok si mdZu obidvaja rodicia uplatnit nérok na prispevok na to isté dieta
(napr. za iné obdobie vykonévania tej istej Sportovej Cinnosti dietata). Zamestnavatel neméa povinnost' preverit,
¢i druhy z rodicov, si na to isté dieta uplatiiuje uvadzany prispevok. Na zaklade jedného vystaveného dokladu
o zaplateni opravnenych vydavkov si moze narok na prispevok uplatnit len jeden z rodicov dietata. Znamena to,
Ze preukazatelne zaplatené opravnené vydavky podfa jedného dokladu nie je mozné medzi rodicov rozdelit.

Priklad ¢. 1

Rodicia maloletej dcéry v januari 2020 uhradili $portovej organizacii, ktora je pravnickou osobou zaregistrovanou
v Informacnom systéme Sportu, opravnené vydavky na Sportovi Cinnost dieta v sume 1200 € na obdobie roka
2020. Otec dietata, ale aj matka dietata, poZiadali o prispevok za rok 2020. KaZdy k Ziadosti priloZil fotoképiu tej
istej faktury na sumu 1200 € (faktura obsahovala ustanovené néleZitosti) a vypis z banky .na-meno-manzela,
preukazujtci thradu faktdry. MéZe zamestnavatel poskytnut prispevok obidvom rodi¢om, za predpokladu, ak maju
bezpodielové spoluviastnictvo manZelov a obidvaja preukaZu opravnené vydavky tymi istymi dokladmi?
Preukazatelne zaplatené opravnené vydavky podfa jedného dokladu nie je moZné medzi rodicov rozdeli,
preto v tomto pripade vznika narok na prispevok len jednému rodicovi. V danych situaciach sa rodi¢om odporuca,
aby im oprévnend osoba vystavila dva doklady, na rézne obdobia (napr. na prvy a druhy polrok), na zéklade ktorych
by obidvom rodi¢om mohol byt prispevok poskytnuty.

3. Danové hladisko
3.1. Zdanitelnost prispevku

m

V stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni G¢innom od 1.1.2020, od dane z prijmov su oslobodené aj prijmy
poskytnuté ako suma prispevku poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podla § 152b Zakonnika prace.

Poskytnuty prispevok, ktory zamestnavatel' v stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodi od dane z prijmov sa
uvédza na mzdovom liste [§ 39 ods. 2 pism. f) bod 3 ZDP].



Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP nemozno aplikovat na prispevok, ak zamestnavatel prispevok poskytne
zamestnancovi na zaklade dokladu, ktory nie je vystaveny opravnenou osobou, t. j. nie je vystaveny Sportovou
organizaciou (pravnickou osobou), zapisanou Vv Informacnom systéme Sportu, pre ktorl dieta vykonava Sport.
Rovnako toto ustanovenie nemozno aplikovat na prispevok, ktory zamestnavatel' poskytne na zéklade dokladu
bez identifikaénych Udajov (mena a priezviska) dieta, resp. doklad, na ktorom nie je uvedené obdobie.

Priklad ¢. 2

Ma zamestnavatel povinnost’ preverit, ¢i Sportové organizécia je pravnickou osobou zapisanou v Informacnom
systéme Sportu?

V § 152b Zakonnika prace sU ustanovené podmienky, ktoré musia byt splnené, aby zamestnavatel mohol
prispevok poskytnit a podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane. Je na zamestnavatelovi, ¢i bude
od zamestnanca vyZadovat preukazovanie spinenia uvadzanej podmienky alebo si sam zamestnavatel preveri
uvedenu skutocnost, napr. prostrednictvom Informacného systému Sportu. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, ktoré je spravcom a prevadzkovatelom Informacného systému Sportu, na svojom webovom sidle
zverejnilo dblezité upozornenie, podla ktorého Informacny systém Sportu je v nabehovej faze, ktora potrva niekolko
mesiacov. Udaje, ktoré su do Informacného systému Sportu vkladané, budlu postupne referencované
na iné registre verejnej spravy. AZ do Uplného naplnenia Informacného systému Sportu je mozné vyhladat
pozadovanu informéciu v inych datovych UloZiskach, ktoré st uvedené na tomto webovom sidle.

Zamestnavatel pri poskytnuti prispevku je povinny preverit aj ti skutoCnost, &i dieta je osobou s prisluSnostou
k Sportovej organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov. Spinenie tejto podmienky
mdZe zamestnanec preukazat, napr. potvrdenim, ktoré vystavi opravnena osoba (priamo v doklade je uvedené,
od kedy je dieta prislusné k Sportovej organizécii) alebo sam zamestnavatel preveri uvedenu skutocnost,
napr. prostrednictvom Informacéného systému Sportu.

Priklad ¢. 3

Dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti vykonava $portovi ¢innost od 15.9.2019. Zamestnanec
10.1.2020 $portovej organizacii zapisanej v Informacnom systéme Sportu uhradil 500 €, na $portovii ¢innost dietata
vykonavanu v prvom polroku 2020. Dieta podmienku prisluSnosti k Sportovej organizécii najmenej pocas Siestich
mesiacov spini az 15.3.2020. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku zamestnavatel posudzuje
ku driu zaCatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad, t. j. k 1.1.2020. KedZe podmienka prislusnosti dietata
k Sportovej organizécii (najmenej Sest' mesiacov) k 1.1.2020 nie je spinend, vydavky zamestnanca za prvy polrok
2020 nemozno povaZovat za opravnené vydavky podla § 152b Zakonnika préce.

Vsulade s § 52zzf ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni (¢innom od 1.1.2020 sa pouZije na $portovl
¢innost dietata podfa § 152b Zékonnika prace, ktort dieta vykonava po 31.12.2019.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP mozno aplikovat na prispevok, ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi
prispevok v roku 2020, na zéklade dokladu vystaveného opravnenou osobu do 31.12.2019 na $portovd Ginnost
dietata vykondvanu v roku 2020, ak Uhrada za tieto vydavky bola vykonana zamestnancom este v roku 2019.
V tomto pripade nie je rozhodujdicou skutoénostou datum vystavenia dokladu alebo datum Uhrady opravnenych
vydavkov, ale v doklade uvedené obdobie kalendarneho roka 2020 (obdobie, na ktoré sa ten doklad vztahuje),
za ktory zamestnanec Ziada o prispevok.

Priklad ¢. 4

Zamestnanec v janudri 2021 poZiada zamestnavatela o prispevok za rok 2020. K Ziadosti priloZi doklad z januéra
2021 vystaveny $portovou organizéciou, v ktorom fakturuje vydavky za $portovii ¢innost vykonavand v IV. $tvrtroku
2020 a doklad o uhrade faktary z januéra 2021. MozZno tento prispevok povazovat za prispevok roka 2020?

Ak ide o vydavky zamestnanca vynaloZené za Sportovi Cinnost dietata vykonavani v IV. Stvrtroku 2020,
potom zamestnanec mbZe pozZiadat zamestnavatela len o prispevok za rok 2020, bez ohladu na to, Ze thradu
vykonal v nasledujicom roku.

3.2. Danové vydavky

3.2.1 Prispevok ako danovy vydavok zamestnavatela



Prispevky zamestnancov poskytované za podmienok ustanovenych § 152b Zakonnika prace su danovym
vydavkom zamestnavatela v zmysle § 19 ods. 2 pism. ¢) piateho bodu ZDP v zneni Géinnom od 1.1.2020.

3.2.2 Vydavky (naklady) Sportovii Cinnost dietata ako dafiovy vydavok dafiovnika s prijmami
podla§ 6 ods.1a2ZDP

Dariovym vydavkom podla § 19 ods. 2 pism. x) ZDP v zneni G¢innom od 1.1.2020 s vydavky (néklady) darovnika
na Sportovi Cinnost dietata dafiovnika s prijmami z podnikania azinej samostatnej zarobkovej Cinnosti
podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP, ktory vykondva tito Cinnost nepretrzite najmenej 24 mesiacov, v rozsahu, vo vyske
a za podmienok ustanovenych pre zamestnancov v § 152b Zakonnika préce, ak dafovnikovi nebol poskytnuty
prispevok podla § 152b Z&konnika prace v suvislosti s vykonom zavislej &innosti.

Vzhladom na predmetndi Gpravu bola s G¢innostou od 1.1.2020 vykonana nadvazujiica Uprava v § 21 ods. 1
pism. i) ZDP, v zmysle ktorej sa toto ustanovenie, v ktorom sti vymedzené vydavky na osobn(i spotrebu dafiovnika,
ako vydavky (naklady), ktoré nie su dafovymi vydavkami, nepouzZije na vydavky (naklady) podra § 19 ods. 2
pism. x) ZDP.

Ustanovenia § 19 ods. 2 pism. x) a 21 ods. 1 pism. i) ZDP v zneni G¢innom od 1.1.2020 sa v zmysle prechodného
ustanovenia § 52zzf ZDP pouZiji na Sportovi ¢innost dietata podfa § 152b Zakonnika prace, ktor( dieta
vykonava po 31.12.2019.

Z uvedeného vyplyva, Ze za predpokladu spinenia podmienok ustanovenych v § 2 pism. i) a § 19 ods. 2 pism. X)
ZDP dafovymi vydavkami darovnika s prijmami z podnikania azinej samostatnej zarobkovej ¢innosti
podlfa § 6 ods. 1 a2 ZDP s vydavky (naklady), ktoré uvedeny danovnik preukazatefne vynaloZil na Sportovi
cinnost dietata dariovnika, priCom v sdlade s prechodnym ustanovenim § 52zzf ZDP predpokladom uplatnenia
predmetnych vydavkov (nékladov) do dafiovych vydavkov je, ze 3portova &innost dietata je vykonavana
po 31.12.2019. ‘

Preukazatelne vynaloZené vydavky (naklady) na $portova Cinnost' dietata (k vymedzeniu pojmu ,dieta“ blizSie

na str. 2 tohto usmernenia) si dafiovnik s uvedenymi prijmami méZze uplatnit do dafiovych vydavkov v rozsahu,

vo vyske a za podmienok, ktoré s ustanovené pre zamestnancov v § 152b Zakonnika prace. Okrem podmienok

ustanovenych v § 152b Zakonnika prace st pre dafiovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP dalsie podmienky

pre uplatnenie predmetnych vydavkov (n&kladov) ustanovené aj priamo v § 19 ods. 2 pism. x) ZDP, v zmysle

ktorého

e danovnik musi vykonavat Cinnost, z ktorej mu plyndi prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, nepretrzite najmenej
24 mesiacov,

e danovnikovi nemdze byt poskytnuty prispevok podra § 152b Zakonnika prace v stvislosti s vykonom zavislej
¢innosti.

Vydavky (naklady) preukézateine vynaloZené na Sportovti ¢innost dietata darovnika podia § 19 ods. 2 pism. x)
ZDP je mozné uplatnit do dafiovych vydavkov v rovnakej vyske aka je ustanovena pre zamestnancov v § 152b
Zakonnika prace, t. j. vo vySke 55 % zopravnenych vydavkov vymedzenych v § 152b Zakonnika prace
(k vymedzeniu pojmu ,opravnené vydavky" blizsie na str. 1 a 2 tohto usmernenia), najviac viak vo vyske 275 €
za zdariavacie obdobie.

Priklad ¢. 5

Darnovnicka prevadzkuje Zivnost od 1.1.2014 (nejde o Zivnost so sezénnym charakterom), s vynimkou obdobia
od 1.3.2019 do 31.12.2019, pocas ktorého mala prevadzkovanie tejto Zivnosti zo zdravotnych dévodov
pozastavené. Okrem pozastavenej Zivnosti dariovnicka nevykonava Ziadnu inti z innosti, z ktorych by jej plynuli
prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti [podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP. Od 1.1.2020 dariovnicka
prevadzkovanie pozastavenej Zivnosti obnovila. Na zaklade faktiry vystavenej 10.12.2019 uhradila 20.12.2019
Tenisovému klubu XY, ktory je pravnickou osobou zaregistrovanou v Informacnom systéme $portu, opravnené
vydavky v sume 800 € na Sportovil Cinnost, ktordi jej malolety syn bude v tomto klube vykonavat v roku 2020.



Dariovnickin syn je od roku 2017 vo vztahu k tenisovému klubu registrovany v Informacnom systéme Sportu ako
amatérsky Sportovec bez zmluvy.

Dariovnicka Zivnost, ktord mala pozastavend od marca 2019 do konca roka 2019, obnovila 1.1.2020, t. j. Zivnost
obnovila do lehoty na podanie dariového priznania za rok 2019. V désledku pozastavenia Zivnosti v tomto pripade
nedoslo v zmysle § 17 ods. 9 ZDP k skonceniu podnikania. Znamena to, Ze k 1.1.2020 (pod/a faktiry vystavenej
Tenisovym klubom XY uhradza dariovnicka vydavky (naklady) za Sportovi ¢innost, ktori bude jej syn vykonavat
pocas roka 2020, spinenie ustanovenych podmienok sa preto v nadvéznosti na druht vetu uvedentd v § 152b
ods. 5 Zakonnika préace v tomto pripade posudzuje k zaciatku roka 2020, t. j. k 1.1.2020] prevédzkuje Zivnost
nepretrzite viac ako 24 mesiacov. Za predpokladu spinenia aj dalSich podmienok ustanovenych v Zakonniku prace
av ZDP, si do dariovych vydavkov za rok 2020 bude méct dariovnicka uplatnit vydavky (néklady) na Sportovu
cinnost dietata v sume 275 €. Uvedené plati aj napriek tomu, Ze opravnené vydavky na Sportovu ¢innost dietata
pre rok 2020 zaplatila uz v roku 2019.

Poznamka: 55 % zo sumy opravnenych vydavkov podla § 152b Zakonnika préce predstavuje 440 €
(65 % zo sumy 800 €), vydavky (néklady) na Sportovu ¢innost dietata j
najviac vo vyske, ktora je ustanovena pre zamestnancov v § 152a Zékonnika préce, co je 275 €.
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