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Financ¢né riaditelstvo SR

34/DZPaU/2024/MU
Usmernenie k prispevkom na $portovu ¢innost’ dietata od 1.1.2025

Narodna rada Slovenskej republiky diia 5.11.2024 schvalila zakon ¢&. 324/2024 Z. z., ktorym sa s Uéinnostou
od 1.1.2025 meni zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplfiajli niektoré zakony. Legislativna zmena bola vykonana v ust. § 152b ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace‘), vktorom je upraveny rozsah
a podmienky, za akych zamestnavatel mdZe na Ziadost zamestnanca poskytn(t prispevok na $portovu ¢innost’
diet'at’a zamestnanca (dalej len ,prispevok®).

Financné riaditefstvo SR vydava usmemenie k posideniu zdanitelnosti predmetného prispevku ajeho
uplatfiovaniu do dafiovych vydavkov v silade s ustanoveniami zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZDP* alebo ,zékon o dani z prijmov*), aktualizované v nadvaznosti na nové
znenie § 152b ods. 1 Zakonnika prace ucinné od 1.1.2025" (pozri prvy bod tohto usmernenia).

1. Rozsah a podmienky poskytnutia prispevku podla Zakonnika prace

Vsulade s § 152b ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov,
poskytne (ma povinnost poskytnit) zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume
275 eur za kalendarny rok v thrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory mé& dohodnuty pracovny
pomer na kratSi pracovny €as, sa najvy$Sia suma prispevku za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému €asu. Prispevok modze za rovnakych podmienok a v rovnakom
rozsahu poskytnut' zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Pocet
zamestndvanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajlci kalendarny rok.
Prispevok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

U zamestnavatela s podtom zamestnancov 49 a menej platia tie isté podmienky pre poskytnutie prispevku ako
u zamestnavatela zamestnavajuceho 50 a viac zamestnancov, t. . nema moznost obmedzit rozsah poskytnutia
prispevku. Ak takyto zamestnanec poZiada zamestnavatela o prispevok, ku diiu za¢atia obdobia, na ktoré sa
vztahuje doklad podla § 152b ods. 5 Zakonnika prace, musi spifiat podmienku nepretrzitého trvania pracovného
pomeru u tohto zamestnévatela najmenej 24 mesiacov, a zamestnavatel mu méze (nema povinnost) vyhoviet. Aj

! Indtitat ,prispevok na Sportovu ¢innost dietata“ bol zavedeny v § 152b Zakonnika prace s Gcinnostou od 1.1.2020. Rovnako,
s ucinnostou od 1.1.2020, boli vykonané aj suvisiace Upravy v zakone o dani z prijmov, ato v § 5 ods. 7 pism. b), § 19
ods. 2 pism. c) piatom bode, § 19 ods. 2 pism. x) a § 21 ods. 1 pism. i). Uvedené ustanovenia v zneni G¢innom od 1.1.2020
sa v zmysle prechodného ustanovenia § 52zzf cit. zakona pouzijii na Sportovli ¢innost dietata podia § 152b Zakonnika
prace, ktorl dieta vykonava po 31.12.2019. V nadvaznosti na predmetné legislativne zmeny vykonané od 1.1.2020 vydal
odbor dariovej metodiky, oddelenie metodiky dane z prijmov a Uctovnictva diia 11.2.2020 Usmernenie k prispevkom
na Sportovd €innost dietata ¢. 82388/2020.



napriek tomu, Ze zamestnavatel s poctom zamestnancov 49 a menej poskytuje prispevok na baze vlastného
rozhodnutia, dobrovofnosti, vydavky preukazatelne vynaloZzené na prispevok si mdze uplatnit do dafovych
vydavkov (v sume 55 % opravnenych vydavkov, max. 275 eur za kalendamy rok).

Po splneni ustanovenych podmienok zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok pocas kalendarneho roka
aj opakovane, a to az do vyCerpania najvy$Sej sumy prispevku za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvy$sia suma prispevku za kalendarny rok, t. j. suma 275
eur, znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu. Ak zamestnavatel za ustanovenych podmienok
vyplati zamestnancovi prispevok, a podmienky na vyplatu prispevku sa v priebehu roka zmenia, nie'je dévod, aby
zamestnanec vratil poskytnuty prispevok, pri ktorom boli spinené vsetky ustanovené podmienky (splnenie
podmienok posudzuje zamestnavatel v zmysle § 152b ods. 5 Zakonnika prace).

Opréavnenymi vydavkami su preukézané vydavky zamestnanca na $portov ¢innost dietata u opravnenej osoby,
ktorou je vylu¢ne Sportova organizécia zapisana v registri pravnickych osdb v Sporte podia osobitného predpisu,
ktora zabezpecCuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto $portovej ¢innosti pod dohfadom odborne spdsobilého
$portového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok
(§ 152b ods. 2 Zakonnika prace).

Pojmy ,3portova ¢innost®, ,prisluSnost k Sportovej organizacii, ,Sportovd organizacia“ su vymedzené
v § 3 pism. a) a k) av § 8 zékona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Sporte”). Napriklad, Sportovou organizaciou je pravnicka osoba (nie
fyzicka osoba), ktorej predmetom €innosti alebo cielom ¢innosti je $portova ¢innost; Sportovou organizaciou nie je
organ verejnej spravy. Sportova organizacia sa povinne zapisuje do registra pravnickych oséb v $porte (dalej
len ,Informacny systém Sportu®).

V'stlade s § 152b ods. 3 Zakonnika prace za dieta sa na UCely § 152b ods. 1 a 2 Zakonnika prace povazuje
vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zjlce
so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovrSilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory
zamestnanec Ziada o prispevok, a je osobou s prisluSnostou k Sportovej organizécii podia osobitného predpisu
najmenej pocas Siestich mesiacov. Napriklad, za splnenia vetkych ustanovenych podmienok v § 152b Zakonnika
préace, si mdZe zamestnanec uplatnit prispevok za rok 2025 aj na dieta, ktoré 1.1.2025 dovrsilo 18 rokov veku.

Vsulade s § 152b ods. 4 Zakonnika prace zamestnanec mdze za kalendamy rok poziadat' o prispevok len
u jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok, nemozno Ziadnym spésobom znevyhodnit
v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada. Zamestnavatel moze po prerokovani
S0 zastupcami zamestnancov upravit dalSie podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat prispevok.

2. Preukazovanie opravnenych vydavkov

Vsllade s § 152b ods. 5 Z&konnika prace zamestnanec preukéze zamestnavatelovi opravnené vydavky
na Sportovl €innost dietata predloZenim dokladu do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou osobou, ktorého
stcastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava $portovli ¢innost, a obdobie, na ktoré sa vztahuje
tento doklad. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovu ¢innost dietata posudzuje
zamestnavatel ku dfiu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podla prvej vety. V pripade splnenia
podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok po predioZeni dokladu v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel v nadvéznosti na § 152b Zéakonnika prace pri Gctovani opravnenych vydavkov prispevku
ma vyzadovat, aby zamestnanec predloZil taky doklad, ktorym preukaze spinenie ustanovenych podmienok.
Medzi zékladné adaje, ktoré ma doklad obsahovat patria: identifikacia Sportovej organizacie zapisanej
v Informaénom systéme Sportu a identifikacia dietata (meno a priezvisko), ktoré vykonava $portovi &innost.
Sugastou dokladu je aj obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad, aby zamestnavatel mohol ku diiu zadatia
obdobia, na ktoré sa doklad vztahuje, posudit spinenie podmienok na poskytnutie prispevku. Rovnako délezité je
aj preukazanie Uhrady vydavkov zamestnanca opravnenej osobe na Sportovii innost dietata. Ugtovné doklady
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zamestnavatel musi uschovat pre svoje Uétovné a dafiové potreby podla osobitnych predpisov. Zamestnanec
k Ziadosti o prispevok prikladd koépiu dokladu a original prediozi zamestnavatefovi len k nahliadnutiu, ak ho
zamestnavatel of poziada.

Za opravnené vydavky mozno povazovat len preukdzané vydavky zamestnanca, a nemozno povaZovat tie
vydavky, ktoré vynalozi ina osoba.

Pokial' ide o rodiCov dietata, Zakonnik prace neustanovuje poskytnutie prispevku len pre jedného z rodicov,
preto po splneni ustanovenych podmienok si m6zu obidvaja rodiia uplatnit narok na prispevok na to isté dieta
(napr. za iné obdobie vykonavania tej istej Sportovej innosti dietata). Zamestnavatel nemé povinnost preverit,
Ci druhy z rodiCov si na to isté dieta uplatfiuje uvadzany prispevok. Na- zaklade jedného vystaveného dokladu
o zaplateni opravneného vydavku si moZe narok na prispevok uplatnit len jeden z rodicov dietata a takyto vydavok
nemozno rozdelit medzi rodicov. '

Priklad ¢. 1

Rodicia maloletej deéry v januéri 2025 uhradili $portovej organizécii, ktora je préavnickou osobou zaregistrovanou
v Informacnom systéme $portu, opravnené vydavky na $portovi ¢innost dieta v sume 1 200 € na obdobie roka
2025. Oftec dietata, ale aj matka dietata, poZiadali o prispevok za rok 2025. Kazdy k Ziadosti priloZil fotokdpiu tej
istej faktury na sumu 1 200 € (faktira obsahovala ustanovené naleZitosti) a vypis z banky na meno manzela,
preukazujci Ghradu faktiry. MéZe zamestnévatel poskytnit prispevok obidvom rodicom, za predpokladu, ak maji
bezpodielové spoluviastnictvo manZelov a obidvaja preukézu opravnené vydavky tymi istymi dokladmi?.
Preukazatelne zaplatené opravnené vydavky podfa jedného dokladu nie je moZné medzi rodiov rozdelit,
preto v tomto pripade vzniké narok na prispevok len jednému rodicovi. V danych situaciach sa rodi¢om odporica,
aby im opravnena osoba vystavila dva doklady, na rézne obdobia (napr. na prvy a druhy polrok), na zéklade ktorych
by obidvom rodicom mohol byt prispevok poskytnuty.

3. Danové hfadisko
3.1. Zdanitelnost’ prispevku

Vsllade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni t¢innom od 1.1.2020, od dane z prijmov st oslobodené aj prijmy
poskytnuté ako suma prispevku poskytnutého zamestnavatefom zamestnancovi podfa § 152b Zakonnika préace.

Poskytnuty prispevok, ktory zamestnavatel v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodi od dane z prijmov sa
uvadza na mzdovom liste [§ 39 ods. 2 pism. f) bod 3 ZDP].

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP nemozno aplikovat na prispevok, ak zamestnavatel prispevok poskytne
zamestnancovi na zaklade dokladu, ktory nie je vystaveny opravnenou osobou, t. j. nie je vystaveny Sportovou
organizéciou (pravnickou osobou), zapisanou v Informaénom systéme $portu, pre ktord dieta vykonava $port.
Rovnako toto ustanovenie nemozno aplikovat na prispevok, ktory zamestnavatel poskytne na zaklade dokladu
bez identifikacnych Udajov (mena a priezviska) dieta, resp. doklad, na ktorom nie je uvedené obdobie.

Priklad ¢. 2

Ma zamestnéavatel povinnost preverit, ¢i $portové organizacia je pravnickou osobou zapisanou v Informaénom
systéme Sportu?

V' § 152b Zakonnika prace su ustanovené podmienky, ktoré musia byt spinené, aby zamestnavatel mohol
prispevok poskytnat a podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane. Je na zamestnavatelovi, & bude
od zamestnanca vyZadovat' preukazovanie spinenia uvadzanej podmienky alebo si sam zamestnavatel preveri
uvedent skutocnost. Informacny systém Sportu je informacnym systémom verejnej spravy, ktorého sprévcom
a prevadzkovatefom je Ministerstvo cestovného ruchu a $portu SR. Informacny systém $portu tvoria viaceré
moduly, medzi ktoré patri aj register prévnickych osob v Sporte, register fyzickych oséb v $porte, verejny portal
informacného systému Sportu (dalej len ,$portovy portél”). Na $portovom portéli (sport.iedu.sk) mé zamestnavatel
moZnost preverit, ¢i Sportova organizécia je zapisana v Informacnom systéme $portu.

Zamestnavatel pri poskytnuti prispevku je povinny preverit aj ti skutocnost, ¢i dieta je osobou s prislusnostou
k Sportovej organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov. Spinenie tejto podmienky
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moZe zamestnanec preukazat, napr. potvrdenim, ktoré vystavi opravnena osoba (priamo v doklade je uvedené,
od kedy je dieta prislusné k Sportovej organizacii) alebo sdm zamestnavatel preveri uvedend skutoénost,
napr. prostrednictvom Informaéného systému Sportu.

Priklad ¢. 3

Dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti vykonava $portovi ¢innost od 15.9.2024. Zamestnanec
10.1.2025 $portovej organizécii zapisanej v Informacnom systéme Sportu uhradil 500 €, na $portovd ¢innost dietata
vykonavant v prvom polroku 2025. Dieta podmienku prislusnosti k Sportovej organizécii najmenej pocas Siestich
mesiacov spini az 15.3.2025. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku zamestnavatel posudzuje ku driu
zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad, t. j. k 1.1.2025. KedZe podmienka prislusnosti dietata k Sportovej
organizacii (najmenej Sest’ mesiacov) k 1.1.2025 nie je splnena, vydavky zamestnanca za prvy polrok 2025
nemozno povaZovat za opravnené vydavky podfa § 152b Zakonnika prace.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP sa aplikuje rovnako na prispevok poskytnuty zamestnancovi v stlade
s ustanovenim § 152b Zakonnika prace u¢innym do 31.12.2024 (dobrovolny prispevok zamestnavatela) alebo
od 1.1.2025, kedy je tento prispevok pre vybranych zamestnavatelov povinnym prispevkom.

Priklad ¢. 4

Zamestnanec v januari 2025 poZiada zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov o prispevok.
K Ziadosti prilozi doklad z januara 2025 vystaveny $portovou organizaciou, v ktorom fakturuje vydavky za Sportovi
¢innost’ vykonavanu v IV. Stvrtroku 2024 a doklad o Ghrade faktiry z januara 2025. Mozno tento- prispevok
poskytnit v sulade s § 152b Zakonnika préce v zneni G¢innom od 1.1.2025, ako povinny prispevok a povaZovat
ho za prispevok roka 20257

Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku posudzuje zamestnavatel ku driu zacatia obdobia, na ktoré sa
vztahuje doklad, ¢o v tomto pripade je 1.10.2024 (IV. $tvrtrok 2024). Vzhladom na to, zamestnavatel méze (nema
povinnost) zamestnancovi poskytnit prispevok v sulade s § 152b Zékonnika prace v zneni ucinnom
do 31.12.2024. Ak zamestnévatel tomuto zamestnancovi poskytne prispevok, povaZuje sa za prispevok roka 2024,
bez ohladu na to, Ze zamestnanec Ghradu opravnenych vydavkov vykonal aZ v roku 2025.

3.2. Dafiové vydavky
3.2.1 Prispevok ako dainovy vydavok zamestnavatela

Prispevky poskytnuté zamestnancom za podmienok ustanovenych v § 152b Zakonnika prace su dariovym
vydavkom zamestnavatela v zmysle § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu ZDP v spojeni s § 2 pism. i) ZDP.

3.2.2 Vydavky (naklady) na Sportovil ¢innost' dietata ako darnovy vydavok dariovnika s prijmami
podla§ 6 ods.1a2ZDP

Dafovym vydavkom podla § 19 ods. 2 pism. x) ZDP st vydavky (néklady) darovnika na $portovi Ginnost dietata
dariovnika s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej &innosti podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP, ktory
vykonava tito Cinnost nepretrZite najmenej 24 mesiacov, v rozsahu, vo vySke a za podmienok ustanovenych
pre zamestnancov v § 152b Zakonnika prace, ak dafovnikovi nebol poskytnuty prispevok podia § 152b Zakonnika
prace v suvislosti s vykonom zavislej €innosti. Na ust. § 19 ods. 2 pism. x) nadvézuje ust. § 21 ods. 1 pism. i) ZDP,
vzmysle ktorého sa toto ustanovenie vymedzujlce vydavky na osobnl spotrebu dafovnika, ako vydavky
(n&klady), ktoré nie st dafiovymi vydavkami, nepouZije na vydavky (naklady) podfa § 19 ods. 2 pism. x) ZDP.

Z uvedeného vyplyva, Ze za predpokladu spinenia podmienok ustanovenych v § 2 pism. i) a § 19 ods. 2 pism. x)
ZDP dafovymi vydavkami dariovnika s prijmami z podnikania azinej samostatnej zarobkovej cinnosti
podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP si vydavky (néklady), ktoré uvedeny dafovnik preukazatelne vynalozZil na Sportovi
¢innost dietata dariovnika.

Preukazatelne vynalozené vydavky (naklady) na Sportovd ¢innost dietata (k vymedzeniu pojmu ,dieta“ pozri
na str. 2 tohto usmernenia) si dariovnik s uvedenymi prijmami mdze uplatnit do dafovych vydavkov v rozsahu,
vo vySke a za podmienok, ktoré st ustanovené pre zamestnancov v § 152b Zakonnika prace. Okrem podmienok
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ustanovenych v § 152b Zakonnika préce, su pre dariovnika s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP dalSie podmienky

pre uplatnenie predmetnych vydavkov (nakladov) do dafiovych vydavkov ustanovené aj priamo v § 19 ods. 2

pism. x) ZDP, v zmysle ktorého:

— danovnik musi vykonavat ¢innost, z ktorej mu plynd prijmy podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP, nepretrZite najmenej
24 mesiacov,

- darovnikovi nemdZe byt poskytnuty prispevok podfa § 152b Zakonnika préce v slvislosti s vykonom zavislej
¢innosti.

Vydavky (naklady) preukéazatelne vynaloZené na Sportovii €innost dietata darfiovnika podfa § 19 ads. 2 pism. x)

ZDP je mozné uplatnit do dafovych vydavkov v rovnakej vyske, aké je ustanovena pre zamestnancov v § 152b

Zakonnika prace, t. j. vo vySke 55 % zopravnenych vydavkov vymedzenych v § 152b Zakonnika prace

(k vymedzeniu pojmu ,opravnené vydavky“ pozri na str. 1 a 2 tohto usmernenia), najviac vsak vo vyske 275 €

za zdahovacie obdobie.

Priklad ¢. 5

Dariovnicka prevadzkuje Zivnost od 1.1.2019 (nejde o Zivnost so sezénnym charakterom), s vynimkou obdobia
od 1.3.2024 do 31.12.2024, pocas kiorého mala prevadzkovanie tejto Zivnosti zo zdravotnych dévodov
pozastavené. Okrem pozastavenej Zivnosti dafiovnicka nevykonava Ziadnu inti z Cinnosti, z ktorych by jej plynuli
prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej cinnosti podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP. Od 1.1.2025 dariovnicka
prevadzkovanie pozastavenej Zivnosti obnovila. Na zéklade faktury vystavenej 10.12.2024 uhradila 20.12.2024
Tenisovému klubu XY, ktory je pravnickou osobou zaregistrovanou v Informacnom systéme Sportu, opravnené
vydavky v sume 800 € na Sportovd &innost, ktorti jej malolety syn bude v tomto klube vykonavat v roku 2025.
Dariovnickin syn je od roku 2020 vo vztahu k tenisovému klubu registrovany v Informacnom systéme $portu ako
amateérsky $portovec.

Zivnost, ktorti mala dariovnicka pozastaventi od marca 2024 do konca roka 2024, obnovila 1.1.2025, t. J. Zivnost'
obnovila do lehoty na podanie dariového priznania za rok 2024. V désledku pozastavenia Zivnosti v tomto pripade
nedoslo v zmysle § 17 ods. 9 ZDP k skonGeniu podnikania. Znamena to, Ze k 1.1.2025 [podfa fakttry vystavenej
Tenisovym klubom XY uhrédza dafiovnicka vydavky (naklady) za $portovi cinnost, ktord bude jej syn vykonavat
pocas roka 2025, spinenie ustanovenych podmienok sa preto, v nadvéznosti na druht vetu uvedend v § 152b
ods. § Zakonnika préce, v tomto pripade posudzuje k zaciatku roka 2025, t. j. k 1.1.2025] prevadzkuje Zivnost
nepretrzite viac ako 24 mesiacov. Za preapokladu spinenia aj dalSich podmienok ustanovenych v Zakonniku prace
a v zakone o dani z prijmov, si do dafiovych vydavkov za rok 2025 bude mdct dariovnicka uplatnit vydavky
(néklady) na Sportovi Cinnost dietata v sume 275 €. Uvedené plati aj napriek tomu, Ze opréavnené vydavky
na Sportovi Ginnost dietata pre rok 2025 zaplatila uz v roku 2024.

Poznémka: 55 % zo sumy opravnenych vydavkov podla § 152b Zakonnika prace predstavuje 440 €
(55 % zo sumy 800 €), vydavky (naklady) na Sportovi ¢innost dietata j

najviac vo vyske, ktora je ustanovena pre zamestnancov v § 152b Zakonnika préce, co je 275 €.

Vypracoval:  Odbor dariovej metodiky FR SR
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