Zmluva
o zabezpeceni ochrany osobnych ddajov
spraciivanych sprostredkovatel’'om

(uzatvorena v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 zikona NR SR ¢&. 136/2014 Z. .
aplné znenie zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zikonom &. 84/2014 Z. z.)

I. Zmluvné strany

1.

Nézov, priavna forma: MSK Pichov s.r.o.

Adresa sidla: 1.mdja 834/29, 020 01 Pichov

ICO: 36332500

Zapis: Obchodny register okres. sidu v Trenéine, Oddiel: Sro, vl. &islo: 14302/R
Zastipenie: Ing. Stefan Ondri¢ka — konatel’ spoloénosti

ako prevadzkovatel’ osobnych adajov (d'alej len "previdzkovatel™ )

a
2.

Nézov, priavna forma: UnitedONE BB, s.r.o.

Adresa sidla: L. Svobodu 3, 976 32 Badin

ICO: 44706 707

Zastipenie: Vladislav Toméik — konatel’ spoloénosti

ako sprostredkovatel’ osobnych tidajov (d'alej len "sprostredkovatel™)

I1. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je dprava prav a povinnosti zmluvnych strin pri zabezpeceni ochrany
osobnych tdajov v sdlade s prislunymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢&. 136/2014 Z. z. Gplné znenie
zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov, ako
vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zikonom &. 84/2014 Z. z..

ITI. Rozsah a tigel poskytovanych osobnych iidajov

I Prevadzkovatel odovzdd na spracovanie a spraciivanie sprostredkovatel'ovi osobné ddaje
z nasledovnych previdzkovanych informagnych systémov osobnych udajov s ndzvom:

a) IS aétovné doklady
b) IS zmluvy
¢) IS personalistika a mzdy

2. V ramci predmetnych informaénych systémov dochadza k spractivaniu osobnych udajov fyzickych
osob (blizsie vid' bod ¢. 4.) sprostredkovatel'om vyplyvajicemu z plnenia dloh pre previdzkovatela
spojenych s vedenim Gétovnictva asivisiacej agendy pre spolo¢nost MSK Piichov s.r.o. (icel
spractvania osobnych tdajov).



3. Zoznam osobnych tdajov, ktoré poskytne prevadzkovatel' v pripade potreby sprostredkovatelovi na
spractvanie z predmetnych informaénych systémov:

a) IS uétovné doklady:

- meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu (ulica, mesto, PSC), adresa prechodného pobytu (ulica,
mesto, PSC), telefénne ¢islo, e-mailovd adresa, www adresa, diatum narodenia, druh a &islo dokladu
totoZnosti, podpis, ¢islo bankového tétu fyzickej osoby

b) IS zmluvy:

- meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu (ulica, mesto, PSC). adresa prechodného pobytu (ulica,
mesto, PSC), telefénne ¢&islo, e-mailova adresa, www adresa

- datum narodenia, druh a ¢islo dokladu totoZnosti

- podpis, ¢islo bankového tiétu fyzickej osoby

¢) IS personalistika a mzdy:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko, predoslé priezvisko, titul,

- rodné ¢islo, datum a miesto a okres narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- Statna prislusnost. narodnost, Stitne ob&ianstvo,

- ¢islo ob¢ianskeho preukazu, platnost’ ob&ianskeho preukazu

- adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu,

- pohlavie,

- ndzov zdravotnej poistovne

- idaje o vzdelani,

- sposobilost na priavne tkony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné néleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej &innosti,

- idaje o odpracovanom éase,

- tdaje o bankovom u¢te fyzickej osoby (Eislo bankového Gétu, kéd banky, ...)

- telefénny kontakt

- e-mailovy kontakt

- kvalifikdcia a profesiondlne skdsenosti (idaje o dosiahnutom vzdelani, o absolvovani kurzov. stupen
jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne inych ddajov o vzdelani azvySovani kvalifikicie) —
opravnenia/certifikity/vzdelanie a podobné vyZadované a nevyhnutné na vykon niektorych pracovnych
funkeif

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy divok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socidlnych divok, dédvok v hmotnej niidzi a prispevkov k dévke v hmotnej
nidzi, penaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

- roény dhrn vyplateného dochodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- idaje o ddleZitych osobnych prekazkach v prici,

- Gdaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- idaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej &innosti,



- osobné udaje o statuse Studenta strednej pripadne vysokej $koly, nazov navitevovanej Skoly, potvrdenie
0 navSteve Skoly na ti¢ely uzatvorenia dohody o brigidnickej praci $tudenta,

- Udaje o nezdanitel'nej Casti zakladu dane dafiovnika, nezdanitelnej &asti na manzela/-lku — meno.
priezvisko, predoslé priezvisko, rodné &islo, ditum narodenia, adresa trvalého pobytu, nizov a telefén
zamestnédvatel'a manzela/-lky

- 4daje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia,

- lidaje o manZelovi alebo manZelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢&islo, adresa pobytu

- Gdaje z potvrdenia o zamestnani,

- idaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov,

- udaje o cerpani materskej dovolenky a rodizovskej dovolenky,

- Uidaje z dokladu o beziihonnosti,

- Gdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- osobné tidaje o poberani déchodku, ndroku na déchodok, zdravotnom obmedzent,

- udaje o prispevkoch na dobrovol'né starobné déchodkové sporenie, doplnkové déchodkové sporenie

- osobné ddaje spracivané na potvrdeniach, osvedEenia o absolvovanych skdgkach a vzdeldvacich
aktivitich,

- Udaje z preukazov, osvedéeni preukazujicich poZzadovani odbornii spésobilost, ich é&fslo, druh,
kategoria, trieda, typ, ditum vydania, platnost’ a pod.

- idaje uvedené v Zivotopise

4. Dotknutymi osobami, ktorych osobné tidaje sa budii spracivat’ si:

a) IS uctovné doklady:

- zamestnanci spolo¢nosti

- zamestnanci dodavatel'ov tovaru a sluzieb

- fyzické osoby. ktorym vznikla povinnost’ uhradit’ zdvizok voéi spoloénosti — napr. Ucastnicky poplatok
za diet'a (futbalovy, hokejovy klub), poplatok za prendjom 'adovej plochy a pod.

- fyzické osoby, ktorym boli vy¢islené penile, droky z omeskania platby a pod.

- fyzické osoby, ktorym boli uloZené sankcie

b) IS zmluvy:
- fyzické osoby, s ktorymi spolo¢nost uzatvara zmluvny vzt'ah (napr. za G€elom podndjmu nebytového
priestoru a pod.)

¢) IS personalistika a mzdy:
- uchadzagi o zamestnanie, zamestnanci spoloénosti, manZelia alebo manZelky zamestnancov, vyZivované
deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

IV. Podmienky spraciivania osobnych tdajov

I. Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ si povinni pouéit’ vietky fyzické a pravnické osoby, ktoré maja
alebo méZu mat’ pristup k informaénému systému, v ktorom si spractivané osobné tdaje odovzdané
prevadzkovatefom sprostredkovatelovi v siilade s 1. III. tejto zmluvy, o ich pravach a povinnostiach pri
spractuvani osobnych tdajov.

2. NeoddeliteI'nou Prilohou €. 1 tejto zmluvy je vyhldsenie prevadzkovatel'a v zmysle § 8 ods. 2 zikona
NR SR ¢. 136/2014 Z. z. Gplné znenie zdkona &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tGdajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 84/2014 Z. z..

3. Ak prevadzkovatel poveril spractivanim osobnych ddajov sprostredkovatel'a az po ziskani osobnych
Gdajov, je povinny zabezpegit' oznamenie tejto skutoénosti dotknutym osobdm pri prvom kontakte s nimi,
najneskor viak do troch mesiacov odo dfia poverenia sprostredkovatel'a. To plati aj vtedy, ak spraciivanie



osobnych Gdajov prevezme pravny néstupca prevadzkovatela v zmysle § 69 Obchodného zakonnika v
zneni neskorSich predpisov. Prevddzkovatel’ nemusi dotknutej osobe informaciu podl'a prvej vety tohto
odseku oznamovat', ak sa v rovnakej lehote postupovalo podl'a ods. 9 tohto &ldnku.

4. Sprostredkovatel' je opravneny vyuZit' osobné adaje vy3pecifikované v 1. IIL ods. 3 tejto zmluvy len v
sulade s ¢l. I1I. ods. 2 tejto zmluvy.

a) rozsah, resp. zoznam osobnych ddajov vymedzenych v &l IIL ods. 3 tejto zmluvy eviduje
sprostredkovatel' v manuilnej forme (pisomnej podobe) poéas trvania zmluvného vztahu a pocas doby
nutnej na archiviciu. Po skon¢eni zmluvného vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na archivaciu je
povinny sprostredkovatel’ vratit’ celd tito evidenciu prevadzkovatel'ovi.

b) rozsah, resp. zoznam osobnych ddajov vymedzenych v &l. IIL ods. 3 tejto zmluvy eviduje
sprostredkovatel’ v elektronickej podobe pocas trvania zmluvného vztfahu a poéas doby nutnej na
archivéciu. Po skonCeni zmluvného vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na archiviciu je povinny
sprostredkovatel vratit' tito evidenciu previdzkovatel'ovi na nosi¢i informécii a zlikvidovat' predmetné
osobné tdaje vo vietkom svojom aplikaénom a programovom vybaveni.

5. Sprostredkovatel' je povinny zabezpecit osobné ddaje pred odcudzenim, stratou, pogkodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento dcel prijme primerané technické,
organizatné a persondlne opatrenia zodpovedajiice spdsobu spractivania osobnych tdajov a tieto
bezpecnostné opatrenia zdokumentujev siilade so zdkonom NR SR &. 136/2014 Z. z. tplné znenie zdkona
¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov, ako vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych zikonom &. 84/2014 Z. z. a Vyhlaskou Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky ¢. 117/2014 Z. z. ktorou sa meni a doplifia vyhlaska Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky ¢. 164/2013 Z. z. o rozsahu a dokumenticii bezpe¢nostnych opatreni.

6. Previdzkovatel' je opravneny poZadovat od sprostredkovatel'a preukizanie vykonania vietkych
predpisanych bezpe¢nostnych opatreni na ochranu osobnych tidajov podl'a ods. 5 tohto &lanku.

7. Sprostredkovatel' je povinny zachovévat' ml¢anlivost o vietkych skutoénostiach a osobnych tdajoch
ziskanych od prevadzkovatel'a podl'a ¢l. IIL. tejto zmluvy, ktoré bude spraciivat’ vo svojom informa¢nom
systéme a vo svojom aplikatnom a programovom vybaveni. Povinnost mléanlivosti trva aj po ukonéeni
spractivania osobnych tdajov, resp. aj po skondeni zmluvného vzfahu. O tejto povinnosti je
sprostredkovatel” povinny poucit’ aj pripadnych svojich zamestnancov, ostatné nim poverené osoby ako aj
vietky osoby, ktoré pridu u neho do styku s uvedenymi osobnymi tdajmi. PoruSenie povinnosti
zachovévat’ mi€anlivost’ o osobnych ddajoch je sankcionovatel'né podl'a ustanovenia § 68 ods. 7 pism. d)
citovaného zakona, ako aj ustanovenia § 374 Trestného zikona (Neoprdvnené nakladanie s osobnymi
udajmi) a ustanovenia § 247 Trestného zdkona (Poskodenie a zneuZitie zdznamu na nosici informaécii).

8. Sprostredkovatel’ je povinny preukézat’ previdzkovatel'ovi spdsobilost’ na vykon zmluvne dohodnutych
¢innosti.

9. Sprostredkovatel’ je vzdy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznimit’, e spraciva jej
osobné tdaje v mene prevadzkovatel'a na vymedzeny alebo ustanoveny ddel.

10. Sprostredkovatel' vykondva spraciivanie osobnych tidajov podla tejto zmluvy osobne, pokial si s
prevadzkovatelom pisomne v tejto zmluve nedohodne, Ze spracivanie osobnych ddajov vykona
prostrednictvom inej osoby - subdodavatel'a. V zmysle § 8 ods. 4 pism. i) zdkona musi prevadzkovatel’
vyjadrit' sthlas na spracivanie osobnych tdajov sprostredkovatelom prostrednictvom inej osoby -
subdodévatel'a. Udaje o subdodavatel'ovi musia byt uvedené v tejto zmluve,

11. Sprostredkovatel’ spraciiva osobné iidaje len v rozsahu a spdsobom podla zdikona o ochrane osobnych
tdajov a prislu$nych osobitnych zdkonov.



12. Sprostredkovatel' je pri spracivani osobnych adajov oprdvneny vykonavat sosobnymi adajmi
Specifikovanymi v €l. 111 tejto zmluvy nasledovné spracovatel'ské operacie:

a) IS uctovné doklady: zhromazd'ovanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, vyhl'adévanie, prehliadanie,
vyuzivanie, uchovéavanie, oboznamovanie

b) IS zmluvy: prehliadanie, vyuzivanie, oboznamovanie

¢) IS personalistika amzdy: zhromazd'ovanie, zaznamendvanie, usporadiivanie, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuzivanie, uchovavanie, oboznamovanie

V. Zavereéné ustanovenia

1. Menit' alebo dopifat’ obsah tejto zmluvy bude mozné len po vzdjomnej dohode formou pisomnych
dodatkov, ktoré budu platné, ak budi podpisané opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

2. Vo v3etkych ostatnych otdzkach, vyslovne neupravenych touto zmluvou sa postupuje podl'a ustanoveni
Obchodného zakonnika.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana obdrzi jeden vytladok.

4. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali.

5. Za defi, od ktorého je sprostredkovatel’ opravneny zafat' so spractivanim osobnych tdajov v mene
prevadzkovatela sa povazuje defi, kedy sa &innosti a sluzby spojené s vedenim Gétovnictva a stvisiacej
agendy pre spoloénost MSK Plichov s.r.o. zatinaju poskytovat’ sprostredkovatelom prevadzkovatel'ovi
podl'a vyhotovenej objednavky prevadzkovatel'om.

6. Tato zmluva sa uzatvira na obdobie, poas ktorého bude sprostredkovatel pre prevadzkovatel'a
zabezpecovat Cinnosti a sluzby podl'a vyhotovenej objednavky prevadzkovatel'om.

7. Zmluva je platnd diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G&¢inna diiom nasledujicim po
zverejneni na webovej stranke spolo&nosti MSK Plchov s.r.o.

Za prevadzkovatel'a; Za sprosF;dkm@’a/ ‘
/1 A { /

MSK Pychov s.r.o. UnitedONE BB, s.r.o.
Ing. Stefan Ondricka Vladislav Toméik
konatel spolo&nosti konatel’ spoloénosti



Priloha ¢. 1 Zmluvy o zabezpeéeni ochrany osobnych tidajov spracivanych sprostredkovatel’om

(uzatvorenej v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 ziakona NR SR ¢. 136/2014 Z. z. tplné znenie zdkona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ako vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 84/2014 Z. z.)

VYHLASENIE PREVADZKOVATELA OSOBNYCH UDAJOV

Nazov, pravna forma: MSK Pichov s.r.o.
Adresa sidla: 1.maja 834/29, 020 01 Puchov
ICO: 36332500
Zapis: Obchodny register okres. stidu v Tren¢ine, Oddiel: Sro, vl. &slo: 14302/R
Zastipenie: Ing. Stefan Ondri¢ka — konatel’ spoloénosti
vyhlasuje,

Ze pri vybere sprostredkovatel'a postupoval podl'a prvej vety ods. 2 § 8 zdkona NR SR ¢. 136/2014
Z. z. uplné znenie zikona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnygh tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zikonom ¢. 84/2014 Z. z., dbal na jeho odborni,
technickd, organizaéni a persondlnu spdsobilost’ a jeho schopnost’ zaruéit' bezpeénost' spracivanych
osobnych adajov opatreniami podl'a § 19 ods. | zdkona NR SR ¢. 136/2014 Z. z. Giplné znenie zikona
¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych adajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych zikonom ¢&. 84/2014 Z. z. (prijatie bezpecnostnych opatreni
zodpovedajicich sposobu spracivania osobnych tdajov zdokumentovanych v silade so zikonom NR SR
¢. 136/2014 Z. z. uplné znenie zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zdkonom ¢&. 84/2014 Z. z. a Vyhlaskou
Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky ¢. 117/2014 Z. z. ktorou sa meni a dopiﬁa

vyhlaska Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej republiky ¢. 164/2013 Z. z. o rozsahu
a dokumentacii bezpecnostnych opatreni).

J

Y/

rd iy 2. -~
V Pichove, dna 0/7"/ -a.)/@

MSK Pichov s.r.o.

Ing. Stefan Ondri¢ka, konatel spoloénosti



