ZMLUVA

o ucasti Slovenského futbalového zvizu, futbalového klubu a profesionalneho trénera
alebo Sportového riaditel’a mladeze na zabezpecovani rozvoja mladeznickeho futbalu

uzatvorena

podl’a § 51 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika (¢. 40/1964 Zb.) v zneni platnom ku diiu uzavretiu

zmluvy

Zmluvné strany: 1. Slovensky futbalovy zviz

So sidlom: Tomasikova 30C, 821 01 Bratislava
ICO: 00 687 308
IC DPH: SK2020898913
Pefiazny ustav: Slovenska sporitelfa, a.s.
Cislo tétu: SK51 0900 0000 0050 1701 9990
Zastapeny: Jan Kovacik - prezident SFZ
(d’alej len: ,,.SFZ*)
a
. Futbalovy klub
Nazov: MSK Pichov
Sg sidlom: UL 1. maja 834/25, 020 01 Pachov
ICO: 36 332 500
Zastpeny: Ing.Stefan Ondricka
(d’alej len: ,FK*)
a

. Profesiondlny tréner / éportovi riaditel’ mladeze

Meno, priezvisko: Bohus Zifeak

Tréner druzstva, alebo

Sportovy riaditel’ mladeze: Ul5

Rodné ¢islo:

Adresa:

DIC: 1083051321

Penazny tstav: mBank S.A., pobocka zahr. banky
Cislo détu:

(d’alej len: tréner, SVRM)



V sivislosti so zabezpecovanim rozvoja mladeznickeho futbalu sa zmluvné strany dohodli na tejto
smluve o Geasti Slovenského futbalového zviizu, futbalového klubu a profesionalneho trénera alebo
$portového riaditel'a mladeze na zabezpecovani rozvoja mladeznickeho futbalu (d'alej len
.zmluva™):

Clanok I
Predmet a ucel zmluvy

Predmetom zmluvy je vymedzenie vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran v zaujme
rozvoja Gspesnej reprezentacie klubu v kategériach mladeznickeho futbalu v sat'aziach, ktoré riadi
SFZ (pripadne Eurépska futbalova asocidcia - UEFA alebo Medzindrodna futbalova federacia -

FIFA) a pri vytvarani reprezentaénych vyberov v mladeznickych kategoriach.

Clanok II

I. SFZ spolupdsobi pri zabezpetovani ¢innosti Futbalovych akadémii (d'alej len ,,FA") a Utvarov
talentovanej mladeze (d'alej len UTM*), ktoré su zriadené v spoluprici s Ministerstvom
$kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky (dalej len , Ministerstvo™), ato
vyuzivanim vlastnych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych od
Ministerstva zo $tatneho rozpoctu.

2. SFZ v stvislosti so zabezpecovanim ¢innosti FA a UTM zaraduje FK do sustavy klubov,
ktorym v roéniku 2017/2018 vyplati odmeny pre trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze
v dohodnutom rozsahu z prostriedkov, ktoré ziska zo Statneho rozpoctu - z rozpoltovej kapitoly
Ministerstva na ziklade § 8a zakona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so zakonom
440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. FK zabezpeluje prostrednictvom trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze v sulade s
metodickymi pokynmi SFZ ¢innost FA a UTM, ato vyuzivanim vlastnych finanénych
prostriedkov ako aj finanénych prostriedkov uhradzanych zo strany SFZ.

4. Tréner alebo §portovy riaditel' mladeZe vykondva Cinnost trénera alebo Sportového riaditela
mladeze v klube na zdklade zépisu vzdrojovej evidencii vedenej Slovenskym futbalovym
svizom atona  zaklade ziskaného kvalifikaéného stupiia, alebo kvalifika¢nej triedy v ramei
jednotného vzdelavacieho systému odbornikov v $porte Ministerstva a platnej trénerskej licencie
minimalne UEFA .A®, UEFA ,B*“ vramci Trénerskej konvencie UEFA v zmysle podmienok
a poziadaviek licenéného systému mladeze SFZ), pricom sa pri vykone funkcie riadi:

a) podl'a poziadaviek klubu

b) podl'a metodickych pokynov SFZ, ktoré mu oznami technicky riaditel’ SFZ. manaZér useku
mladeZe a koncepcie rozvoja SFZ, hlavny koordinator, resp. manazér tréningového procesu
SFZ alebo na zaklade ich poverenia tréner, alebo koordindtor mladeze SFZ v prisluSnom
regione. V pripade. Ze vznikne rozpor medzi poziadavkami klubu a metodickymi pokynmi
SFZ, je tréner alebo $portovy riaditel’ mladeze povinny bez zbytoéného odkladu po tom, ako
sa orozpore dozvedel, informovat o fiom technického riaditel'a SFZ a manazéra aseku
mladeZe a koncepcie rozvoja SFZ, ktory zabezpe¢i napravu.

5. Trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeZe prinalezi za vykon &innosti trénera, alebo

sportového riaditel'a mladeze odmena podla Elanku IV zmluvy.

Clanok 111



Prdva a povinnosti zmluvnych strdn

1. Prava SFZ

1.1
|
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vo vztahu k FK:

technicky riaditel’ SFZ a manazér Giseku mladeZe a koncepcie rozvoja SFZ schval'uje na
zaklade pisomnej Ziadosti FK navrh na vyber trénera a navrh na zmenu trénera;
kontroluje evidenciu a pouzitie poskytnutej dotacie:

vo vztahu k trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeZe:

metodicky riadi ¢innost’ trénera alebo 3portového riaditela mladeZe prostrednictvom
technického riaditel'a SFZ, manaZéra Gseku mladeze a koncepcie rozvoja SFZ, hlavného
koordinatora, resp. manazéra tréningového procesu SFZ ana zaklade rozhodnuti
organov SFZ aj prostrednictvom trénera, alebo koordinatora mladeze SFZ v prisluinom
regione;

prostrednictvom manazéra Useku mladeze akoncepcie rozvoja SFZ, hlavného
koordinitora, resp. manaZéra tréningového procesu SFZ. technického riaditela,
generalneho sekretara SFZ a prezidenta SFZ pravidelne kontroluje a vyhodnocuje
¢innost’ trénera, alebo $portového riaditel'a mladeze;

stanovuje trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeZe po dohode s FK vysku
odmeny za vykondvanie ¢innosti trénera, alebo 3portového riaditela mladeZe ana
zaklade mesacnej hodnotiacej spravy, ktort trénmer, Sportovy riaditel mlideze/FK
predlozi SFZ prostrednictvom trénera, alebo koordinatora mladeze SFZ v prislusnom
regione, SFZ rozhodne o vyplateni odmeny, o jej zvy3eni alebo o jej znizeni za prisluiny
kalendarny mesiac. Odmena sa vyplaca na uéet trénera, alebo Sportového riaditela
mladeze.

2. Povinnosti SFZ

21 vo vztahu k FK:

2.1.1 poskytne FK potrebnii sii¢innost’ pri zabezpe¢ovani ¢innosti FA alebo UTM;

2.1.2  poskytne FK doticiu na ¢innost’ FA alebo UTM:;

2.2 vo vztahu k trénerovi. alebo Sportovému riaditel'ovi mladeZe:

2.2.1 umozni trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze zGcastnit sa podujati
zameranych na zdokonal'ovanie trénerskej ¢innosti usporiadanych SFZ;

2.2.2 pozve trénera, alebo Sportového riaditel'a mladeze aspon jedenkrat za kalendamy rok na
seminar trénerov;

2.2.3 poskytne trénerovi, alebo Sportovému riaditel'ovi mladeZe v ramci metodickej pomoci
odbornu literatiru a iné materialy sliZiace na zvySovanie efektivity prace, a to odplatne
alebo bezodplatne;

2.24 bude trénerovi, alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze vyplacat odmenu za jeho &innost’
v zmysle ¢lanku IV zmluvy.

3. Prava FK

3.1.  vovztahu k SFZ:

3.1.1  uskutoc¢nuje vyber kandidatov na poziciu ,, tréner . alebo ,, sportovy riaditel’ mladeze

3.1.2  navrhuje useku mladeze SFZ upravu odmien trénerovi, alebo 3portovému riaditelovi a
sposob vyuzitia finanénych prostriedkov vyplacanych SFZ na &innost’ FA alebo UTM;

3.2 vo vztahu k trénerovi:

3.2.1 prostrednictvom Sportového riaditela mladeze v klube usmeriiuje, kontroluje
a pravidelne vyhodnocuje ¢innost™ trénera;

2.1.1 mobze s trénerom po prihliadnuti na vysledky jeho ¢innosti uzavriet pisomni dohodu
o poskytnuti dodato¢nej finan¢nej odmeny z vlastnych finanénych zdrojov;

33 vo vztiahu k Sportovému riaditel'ovi mladeze:

3.3.1 prostrednictvom Sportového, alebo technického riaditel'a v klube usmeriuje. kontroluje

a pravidelne vyhodnocuje ¢innost’ portového riaditela mladeze.
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4. Povinnosti FK

4.1
4.1.1

4.1.2

vo vztahu k SFZ:
dodrziava ustanovenia futbalovych noriem SFZ, predpisy UEFA a predpisy FIFA;

spolupracuje s trénerom a koordindtorom mladeze SFZ v prislusnom regiéne pri

vykondvani metodickych kontrol innosti a pri vyhodnocovani ¢innosti FA alebo UTM:

zabezpeci, Ze majstrovské stretnutia druzstiev FA alebo UTM sa uskutonia na
kvalitnych a schvélenych travnatych plochach s primeranym socidlnym vybavenim.
V pripade porusenia tejto povinnosti, méze SFZ pristapit’ k zniZzeniu objemu finanénych
prostriedkov, ktoré uhradza na Gcely zabezpeéenia ¢innosti FA alebo UTM:

zabezpeCi vlastnii vnitorni kontrolu evidencie aspdsobu pouzitia finanénych
prostriedkov, ktoré vyplaca SFZ na ¢innost’ FA alebo UTM:

poskytne sa¢innost’ pri vykondvani financnej kontroly pouzitia dotdcii, ktoré
Ministerstvo poskytuje SFZ v zmysle zikona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

uvolni svojich hrd¢ov pre potreby mladeZnickych reprezenticii aj ked’ st hraémi ,A*
muzstva seniorov;

vytvori podmienky pre &innost’ FA alebo UTM v zmysle licenéného systému mladeze

SFZ (definované v smernici o licenénom systéme mladeze SFZ aj s prilohami, ktor je

neoodelitelnou suast'ou tejto zmluvy);

vo vztahu k trénerovi. alebo Sportovému riaditel'ovi mladeZe:

vytvori podmienky pre ¢innost' na seku mliadeze FK, alebo v druZstvach FA alebo
UTM podla Licencie mladeze SFZ, za ktorii oblast tréner. alebo Sportovy riaditel’
mladeZe zodpoveda.

5. Prava trénera a $portového riaditel’a mladeze

2.
521

vo vztahu k futbalovému klubu:

ma v kalendarnom roku narok na pracovné vol'no na potreby Stidia a vzdelavania v trvani 20 pracovnych dni v terminoch, ktoré si
vopred dohodne s manazérom Useku mlddeZe a koncepeie rozvoja SFZ a vedenim FK. Cerpanie pracovného volna eviduje tsek
mlédefg a koncepeie rozvoja SFZ a FK. Za dni pracovného vol'na prislicha trénerovi pomerna odmena, ako odmena vyplacana
podla Cl IV

6. Povinnosti trénera a Sportového riaditel’a mladeze

6.1

vo vztahu k SFZ:

6.1.1 plni vietky povinnosti a poziadavky definované v pracovnej naplni, resp. predmete

6.2
6.2.1

6.2.2

¢innosti profesiondlneho trénera, alebo $portového riaditel'a mladeZe a ich dodatkov.

ktoré sl neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy;

vo vztahu k futbalovému klubu:
v sulade s planom pripravy vedie a riadi tréningovti pripravu v FK podl'a terminovych

listin domacich a medzindrodnych satazi a aj d'alsich akcii, ktoré uréi SFZ:

pini Glohy podla licenéného systému mlédeze SFZ a dohody s FK.

7. SFZ sa zavizuje dodrziavat' Gcelnost’, hospodarost’, efektivnost’ a (i¢innost’ pouzitia finanénych

A 4



prostriedkov z poskytnutej dotdcie, dodrzanie siladu pouzitia dotacie podla platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky a zodpovedi za pouZitie verejnych prostriedkov pod hrozbou
uplatnenia sankcii za porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. V pripade, ak je vydavok, ktory sa ma vyplatit’ z finanénych prostriedkov
z poskytnutej dotéicie v rozpore s prvou vetou, SFZ takyto vydavok neuhradi.

Clinok IV
Odmeriovanie trénera, alebo Sportového riaditel'a mlddese

I. Trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze prindleZi za ¢innost’ podla tejto zmluvy

odmena vo vyske 500 EUR mesaéne, ak nie st splnené podmienky jej zvysenia alebo zniZenia.

2. Odmena je splatnd 10. kalendarny defi mesiaca nasledujicom po poukazani doticie SFZ
z rozpo¢tu Ministerstva.

3. SFZ poukazuje trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mlideze odmenu na jeho osobny
bankovy Gcet uvedeny v tvode tejto zmluvy.

4. Technicky riaditel' SFZ, alebo manazér iseku mladeze a koncepcie rozvoja SFZ méze trénerovi

priznat’ zvySenie odmeny od 1% do 30 % z vysky odmeny podl'a CI. IV bodu 1 v pripade

plnenia dloh nad ramec zavizkov trénera, alebo Sportového riaditel'a mladeze vyplyvajucich z

tejto zmluvy.

5. Ak tréner, alebo 3portovy riaditel’ mladeze neplni svoje zaviizky podla zmluvy, k vyplateniu

odmeny neddjde do splnenia zaviizkov alebo do vydania rozhodnutia o pomernom zniZeni

odmeny.

6. FK sa zavizuje vyplatit’ trénerovi, alebo $portovému riaditel'ovi mladeZe mesa¢nu finanéni
Yy

odmenu pri schvalenych funkcidch v zmysle licenéného systému mladeZe a usmernenia SFZ.

7. Technicky riaditel’, alebo manazér iseku mladeze a koncepcie rozvoja SFZ moze znizit'

trénerovi, alebo $portovému riaditel'ovi mladeze odmenu:

A

7.2

73

0 10% v pripade porusenia povinnosti trénera, alebo $portového riaditel'a mladeze podla
zmluvy ato az do doby, kym neddjde k splneniu povinnosti, a to najdlhsie po dobu 3
mesiacov;

0 30% v pripade, Ze tréner, alebo 3portovy riaditel mlideze nepristipi k splneniu
povinnosti podl'a zmluvy ani po pisomnom upozorneni technickym riaditelom, hlavnym
koordindtorom, resp. manaZérom tréningového procesu, alebo manaZérom useku
mladeZe a koncepcie rozvoja SFZ do troch mesiacov podla bodu 7.1., a to najdlhsie po
dobu 6 mesiacov;

0 100% maximalne po dobu 3 mesiacov v pripade, e tréner, alebo Sportovy riaditel’ si
ani po druhom pisomnom upozorneni technickym riaditelom. hlavnym koordinatorom,
resp. manaZérom tréningového procesu, alebo manazérom useku mlideze a koncepcie
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rozvoja SFZ nesplnil povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy do 6 mesiacoy podla bodu
7.2; tymto nie st dotknuté ustanovenia Clanku VI bod 3.
7.4 o iny finanény postih pripadne rozviazanie zmluvy v zmysle licenéného systému mladeze
SFZ.
- Ak SFZ rozhodne o zvyseni alebo o zniZeni odmeny trénera, alebo Sportového riaditel'a mladeze
oznami to bez zbytoé¢ného odkladu FK.
. Ak futbalovy klub navrhne zvysit alebo znizit trénerovi. alebo Sportovému riaditel'ovi
odmenu, oznami to bez zbytoéného odkladu technickému riaditelovi a manazérovi Useku
mladeZe a koncepcie rozvoja SFZ.

Clénok V
Platnost’ a ucinnost’ zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ zmluva sa uzatvdra na dobu uréiti — od 01.07.2017 do

30.06.2018.

Uginnost' zmluva nadobudne 01.07.2017.

Platnost’ zmluvy sa skonéi uplynutim doby, na ktorti bola uzavrets.

Ak pocas platnosti zmluvy FK neplni svoje zmluvné povinnosti alebo iné povinnosti

vyplyvajlce z Licencie mladeze SFZ, méze SFZ:

a) rozhodnut’ o zniZeni alebo zastaveni poskytovania finanénych prostriedkov na &innost FA
alebo UTM, pripadne aj finanénych prostriedkov vyplacanych ako odmeny trénera, alebo
Sportoveho riaditel'a mladeze;

b) navrhnit zrusit FA alebo UTM.,

Clanok VI
ZruSenie, odstupenie, vipoved’

- Zmluvné strany sa mozu kedykol'vek pisomne dohodnit na ukonéeni zmluvného vztahu.

Dohoda musi obsahovat’ véI'u zmluvnych stran ukonéit’ zmluvu a datum, ku ktorému sa zmluva
ukoncuje, inak je tato dohoda neplatna.

- Odstapenie od zmluvy musi mat’ pisomnti formu a musi byt doru¢ené ostatnym zmluvnym

stranam, inak je neplatné. Odstipenim sa zmluva ukonéuje od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bolo odstipenie od zmluvy dorucené ostatnym

zmluvnym strandm. Odstipit’ od zmluvy mézu zmluvné strany len za podmienok ustanovenych v

tejto zmluve.

- SFZ a FK st opravneni odstipit’ od zmluvy v pripade, Ze si tréner, alebo Sportovy riaditel

mladeZe neplni povinnosti vyplyvajlice z tejto zmluvy a pracovnej naplne, a to ani po
predchadzajicom pisomnom upozorneni ohl'adom neplnenia povinnosti a po uplynuti 15-dfiovej
lehoty, ktord bola trénerovi, alebo $portovému riaditelovi mladeze poskytnuta na odstranenie
zistenych nedostatkov. V pripade takéhoto odstiipenia od zmluvy sa neuplatfiuji ustanovenia
Clanku IV bod 7 a tréner ma narok na vyplatenie odmeny v pomernej vyike upravenej
ustanoveniami tejto zmluvy poslednykrét za kalendarny mesiac, v ktorom bolo odstipenie od
zmluvy doru¢ené vietkym zmluvnym stranam.

. Vetci Gcastnici st opravneni zmluvu vypovedat’, a to aj bez udania dévodu. Vv oved’ musi byt
yp i] yp

pisomna a doru¢end ostatnym Gcastnikom, inak je neplatna. Vypovedna doba je dvojmesaéna
a zatina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujicom po kalenddrnom mesiaci, v
ktorom bola vypoved’ dorucena ostatnym zmluvnym stranam.

™)<
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Spolocné a zdverecné ustanovenia.

Tato zmluvu mozno zmenit' len na zéklade pisomnej dohody v3etkych zmluvnych strén.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami zmluvou bliZsie neupravené sa spravuji prislusnymi
ustanoveniami obCianskeho zdkonnika a d'alsimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie si celkom alebo séasti platné a/alebo Gdinné alebo
neskor stratia platnost a/alebo G¢innost, nie je tym dotknutd platnost a/alebo G&innost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo net¢innych ustanoveni ana vyplnenie
medzier sa pouZije pravna Gprava, ktora pokial je to pravne moZné, sa najviac priblizuje zmyslu
a ucelu tejto zmluvy, pokial' pri uzatvéirani tejto zmluvy zmluvné strany tito otdzku brali do
uvahy.

Zmluvné strany sa zavizujQ riesit’ pripadné spory predovietkym vzajomnou dohodou. Zmluvné
strany reSpektuju pravomoc Komory SFZ pre rieSenie sporov a zavizuji sa vietky svoje spory
rieit’ v konani pred Komorou SFZ pre riesenie sporov.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre SFZ, jeden FK
a jeden trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze.

Zmluvné strany sa zaviizuju zachovavat’ mi¢anlivost o obsahu tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli
a potvrdzuju, ze tito zmluva je zrozumitel'nd a uréita, vyjadruje ich skutoénu, slobodnti a vaznu
volu, anie je uzatvorend vtiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, &o potvrdzuji
vlastnoruénym popisom.

V Bratislave, dna 1.7.2017
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profesionalny tréner UTM Statutdrny zastupca FK



