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ZMLUVA

o ucasti Slovenského futbalového zviizu, futbalového klubu a profesionalneho trénera
alebo Sportového riaditel’a mladeze na zabezpecovani rozvoja mladeznickeho futbalu

uzatvorena

podl'a § ST a nasl. Ob¢ianskeho ziakonnika (¢. 40/1964 Zb.) v zneni platnom ku diiu uzavretiu
zmluvy

Zmluvné strany: |. Slovensky futbalovy zviiz

So sidlom: Trnavska cesta 100/11, 821 01 Bratislava
ICO: 00 687 308

IC DPH: SK2020898913

Penazny tstav: Slovenska sporitelna, a.s.

Cislo Gétu: SK51 0900 0000 0050 1701 9990
Zastipeny: Jan Kovacik - prezident SFZ

(d’alej len: ,,SFZ*)

a
2. Futbalovy klub
Nazov: MSK Pichov
So sidlom: Ul 1. maja 834/25. 020 01 Puchov
ICO: 36 332500
Zastlipeny: Ing.Stefan Ondricka
(d’alej len: ,,FK*)
a

(d

. Profesionalny tréner / éportovy riaditel’ mladeze

Meno, priezvisko: Eduard Pagac

Tréner druzstva. alebo

Sportovy riaditel’ mladeze: Ull

Rodné ¢islo:

Adresa: Pruskeé 86,018 52 Pruské

DIC: ) 1045861784

Penazny Gstav: Slovenska sporitelna, a.s.

Cislo Gétu: SK94 0900 0000 0003 6216 4010

(d’alej len: tréner, .fRM)



V suvislosti so zabezpe¢ovanim rozvoja mladeznickeho futbalu sa zmluvné strany dohodli na tejto
zmluve:

Clanok I
Predmet a ucel zmluvy

Predmetom zmluvy je vymedzenie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran v zdujme
rozvoja Uspesnej reprezentacie klubu v kategoriach mladeznickeho tutbalu v sitaziach. ktoré riadi
SFZ (pripadne Eurdpska futbalova asocidcia - UEFA alebo Medzinarodna futbalova federacia -
FIFA) a pri vytvarani reprezentacnych vyberov v mladeznickych kategoriach.

Clanok 11

I. SFZ spolupdsobi pri zabezpecovani ¢innosti Utvarov Talentovanej Mladeze (dalej len . UTM ")
a Sportovych tried (d'alej len ..ST*). ktoré zriadilo Ministerstvo $kolstva, vedy. vyskumu a $portu
Slovenskej republiky (d'alej len , Ministerstva™). ato  vyuzivanim vlastnych financ¢nych
prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych od Ministerstva zo Statneho rozpoétu.

. SFZ v stvislosti so zabezpetovanim &innosti UTM a ST zarad'uje FK do sustavy klubov. ktorym
vroéniku 2016/2017 vyplati odmeny pre trénera alebo Sportového riaditela mladeze
v dohodnutom rozsahu z prostriedkov, ktoré ziska zo Statneho rozpo€tu - z rozpoctovej kapitoly
Ministerstva na zéklade § 8a zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v stlade so zakonom
440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. FK zabezpeCuje prostrednictvom trénera alebo Sportového riaditela mladeze v stlade s
metodickymi pokynmi SFZ &innost UTM. ato vyuzivanim vlastnych finan¢nych prostriedkov
ako aj finan¢nych prostriedkov uhradzanych zo strany SFZ.

4. Tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeze vykonava ¢innost trénera alebo Sportového riaditela

mladeZe v klube vyhradne na zdklade zépisu v zdrojovej evidencii vedenej Slovenskym futbalovym

zvizom (na  zdklade ziskaného kvalifikacného stupna, alebo kvalifikacnej triedy v ramci
jednotného  vzdelavacieho systému odbornikov v $porte Ministerstva a platnej trénerskej licencie
minimalne UEFA A", UEFA .B" vramci Trénerskej konvencie UEFA v zmysle podmienok

a poziadaviek licen¢ného systému mladeze SFZ). pricom sa pri vykone funkcie riadi:

a) podl'a poziadaviek klubu

b) podl'a metodickych pokynov SFZ. ktoré mu oznami technicky riaditel’ SFZ. manazér useku
mladeze a rozvoja SFZ. hlavny koordinator, resp. manazér tréningového procesu SFZ alebo
na zaklade ich poverenia tréner. alebo koordinator mladeze SFZ v prislusnom regione.
V pripade. Zze vznikne rozpor medzi poziadavkami klubu a metodickymi pokynmi SFZ. je
tréner alebo Sportovy riaditel mladeze povinny bez zbytoéného odkladu po tom. ako sa
o rozpore dozvedel. informovat’ o lom technického riaditel'a SFZ a manazéra Gseku mladeze
a rozvoja SFZ, ktory zabezpeci napravu.

5. Trénerovi, alebo $portovému riaditel’ovi mladeze prinalezi za vykon Cinnosti trénera. alebo

$portového riaditel'a mladeze odmena podla ¢lanku IV zmluvy.
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. Clanok 111
Prdva a povinnosti zmluvnych strdn

1. Prava SFZ
1.1 vo vztahu k FK:
I.1.1  technicky riaditel’ SFZ a manazér Gseku mladeze a rozvoja SFZ schval'uje na zaklade
pisomnej Ziadosti FK navrh na vyber trénera a navrh na zmenu trénera:
.2 kontroluje evidenciu a pouzitie poskytnutej dotacie:
vo vztahu k trénerovi:

to —




metodicky riadi ¢innost trénera prostrednictvom technického riaditela SFZ. manazera
useku mladeze arozvoja SFZ. hlavného koordinatora. resp. manazéra tréningovcho
procesu SFZ ana zéklade rozhodnuti organov SFZ aj prostrednictvom trénera. alebo
koordinatora mladeze SFZ v prisluSnom regione;

prostrednictvom manazéra useku mladeze arozvoja SFZ. hlavného koordinatora, resp.
manazéra tréningového procesu SFZ, technického riaditel'a. generalneho sekretara SIZ
a prezidenta SFZ pravidelne kontroluje a vyhodnocuje ¢innost trénera. alebo Sportového
riaditela mladeze;

stanovuje trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze po dohode s FK vysku
odmeny za vykondvanie Cinnosti trénera, alebo Sportového riaditela mladeze a na
zaklade mesaéne] hodnotiacej spravy, ktort tréner, Sportovy riaditel mladeze/FK
predlozi SFZ prostrednictvom trénera, alebo koordinatora mladeze SFZ v prislusnom
regione. SFZ rozhodne o vyplateni odmeny. o jej zvy3eni alebo o jej znizeni za prislusny
kalenddarny mesiac. Odmena pre trénera alebo Sportového riaditel'a mladeze sa vyplaca
na osobny Gc¢et uvedeny v zmluve.

2. Povinnosti SFZ

I
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vo vztahu k FK:

poskytne FK potrebnii su¢innost pri zabezpeCovani €innosti UTM, alebo ST:

poskytne FK dotéciu na ¢innost UTM, alebo ST:

vo vztahu k trénerovi. alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze:

umozni trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze zucastnit sa podujati
zameranych na zdokonal'ovanie trénerskej ¢innosti usporiadanych SFZ;

pozve trénera. alebo Sportového riaditel'a mladeze aspon jedenkrat za kalendarmy rok na
semindr trénerov;

poskytne trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze v ramci metodickej pomoci
odborn( literatiru a iné materialy sliziace na zvySovanie efektivity prace, a to odplatne
alebo bezodplatne

bude trénerovi, alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze vyplacat odmenu za jeho ¢innost’
v zmysle ¢lanku IV zmluvy.

3. Prava FK
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vo vztahu k SFZ:

uskuto¢nuje vyber kandidatov na poziciu ,, tréner ', alebo ,, Sportovy riaditel mladeze
navrhuje Useku mladeze SFZ dpravu odmien trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi a
sposob  vyuzitia finan¢nych prostriedkov vyplacanych SFZ na ¢innost UTM. alebo
vo vztahu k trénerovi:

prostrednictvom  Sportového riaditela mladeze v klube usmernuje, kontroluje
a pravidelne vyhodnocuje ¢innost’ trénera:

moze s trénerom po prihliadnuti na vysledky jeho Cinnosti uzavriet pisomni dohodu
o poskytnuti dodatoénej finanénej odmeny z vlastnych finanénych zdrojov

vo vztahu k Sportovému riaditel'ovi mladeze:

prostrednictvom Sportového. alebo technického riaditela v klube usmernuje, kontroluje

a pravidelne vyhodnocuje ¢innost” Sportového riaditel'a mladeze

4. Povinnosti FK

4.1
4.1.

4.1.

4.1.

vo vztahu k SFZ:

dodrziava pravne predpisy Slovenskej republiky, ustanovenia futbalovych noriem SFZ.
predpisy UEFA a predpisy FIFA:

spolupracuje s trénerom a koordinatorom mladeze SFZ v prisluSnom regione pri

vykonavani metodickych kontrol &innosti a pri vyhodnocovani &innosti UTM, alebo ST:

zabezpedi. 7ze majstrovské stretnutia druzstiev UTM sa uskutoénia na kvalitnych

a schvdlenych travnatych plochach s primeranym socidlnym vybavenim. V pripade
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porusenia tejto povinnosti, moéze SFZ pristipit k znizeniu objemu finanénych
prostriedkov. ktoré uhradza na Géely zabezpedenia &innosti UTM:

4.1.4 zabezpe¢i vlastni vnatornii kontrolu evidencie asposobu pouzitia finanénych
prostriedkov, ktoré vyplaca SFZ na ¢innost UTM. alebo ST:

4.1.5 poskytne sucinnost pri vykonavani finan¢nej kontroly pouzitia dotacii. ktore
Ministerstvo poskytuje SFZ v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov:

4.1.6  uvolni svojich hracov pre potreby mladeznickych reprezentacii aj ked’ s hra¢mi .A™
muzstva seniorov:

4.1.7 wvytvori podmienky pre ¢innost UTM. alebo ST v zmysle licencéného systému mladeze
SFZ (definované v smernici o licenénom systéme mladeze SFZ aj s prilohami. ktora je
neoodelite'nou sucast'ou tejto zmluvy);

4.2, vo vztahu K trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze:

4.2.1 vytvori podmienky pre ¢innost na Gseku mladeze FK, alebo v druzstvach UTM. alebo
ST podla Licencie mladeze SFZ, za ktort oblast’ tréner, alebo $portovy riaditel’ mladeze
zodpoveda:

5. Prava trénera a Sportového riaditel’a mladeze

5.2.  vo vztahu k futbalovému klubu:

5.2.1 ma v kalenddrnom roku narok na pracovné volno na potreby Stidia a vzdelavania
virvani 20 pracovnych dni vterminoch. ktoré si vopred dohodne s riaditefom
manazérom useku mladeze arozvoja SFZ a Sportovy riaditel mlddeze. resp. manazér
mladeze v FK. Cerpanie pracovného volna eviduje Gsek mladeze a rozvoja SFZ
a Sportovy riaditel' mladeze. resp. manazér mladeze v FK. Za dni pracovného volna
prislicha trénerovi pomernd odmena, ako odmena vyplacana podla CI. IV.

6. Povinnosti trénera a Sportového riaditel’a mladeze
6.1 vo vztahu k SFZ:
6.1.1 pIni vSetky povinnosti a poziadavky definované v pracovnej naplni. resp. predmetu
¢innosti profesionalneho trénera, alebo Sportového riaditela mladeze aich dodatkov.
ktoré st neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy.

6.2  vo vztahuk futbalovému klubu:

6.2.1 v sulade s planom pripravy vedie ariadi tréningova pripravu vo futbalovom klube
podla terminovych listin domacich a medzinarodnych sutazi a aj dalSich akcii. ktoré
ur¢i SFZ:

6.2.2  plni ulohy podla licen¢ného systému mladeze SFZ a dohody s FK

7. SFZ tymto zaroven berie na vedomie, Ze je povinné dodrziavat' G¢elnost. hospodarnost.
efektivnost a Gc¢innost’ pouzitia finan¢nych prostriedkov z poskytnutej dotacie, dodrzanie suladu
pouzitia dotdcie s platnou pravnou Gpravou SR a zodpoveda za pouzitie verejnych prostriedkov pod
hrozbou uplatnenia sankcii za porusenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov. V pripade. ak je vydavok, ktory sa ma vyplatit' z finan¢nych prostriedkov 7
poskytnutej dotacie v rozpore s prvou vetou, SFZ takyto vydavok neuhradi.

Clanok IV
Odmeiiovanie trénera, alebo Sportového riaditel'a mlddeZe

I. Trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze prindlezi za ¢innost' podla tejto zmluvy
odmena vo vyske 500 EUR mesacne, ak nie st splnené podmienky jej zvysenia alebo znizenia.
2. Odmena je splatnd 10. kalendarny den mesiaca nasledujuicom po poukazani dotacie SFZ
z rozpoctu Ministerstva.
3. SFZ poukazuje trénerovi. alebo Sportovému riaditel'ovi mladeZze odmenu na jeho osobny (cet
v penaznom ustave.
4
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Technicky riaditel. alebo manazeér Gseku mladeze arozvoja SFZ moéze trénerovi priznat
zvySenie odmeny od 1% do 30 % z vysky odmeny podla CL. IV bodu 1 v pripade plnenia tloh
nad ramec zavizkov trénera. alebo Sportového riaditela mladeze vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

. AK tréner. alebo Sportovy riaditel mladeze neplni svoje zavizky podl'a zmluvy. k vyplateniu

odmeny neddjde do splnenia zavizkov alebo do vydania rozhodnutia o pomernom znizeni
odmeny.

FK sa zavizuje vyplatit trénerovi. alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze rovnaki mesacnu
financnt odmenu. ako je vySka odmeny podla bodu 1. poskytnuta zo strany SFZ (pri
schvalenych funkciach v zmysle licenéného systému mladeze).

Technicky riaditel. alebo manazér Gseku mladeze a rozvoja SFZ moze znizit' trénerovi. alebo
Sportovému riaditelovi mladeze odmenu:

7.1 0 10% v pripade porusenia povinnosti trénera, alebo Sportového riaditel'a mladeze podls
zmluvy ato az do doby. kym neddjde k splneniu povinnosti, a to najdlhsie po dobu 3
mesiacov:

7.2 0 30% v pripade. Ze tréner. alebo Sportovy riaditel mladeze nepristapi k splneniu

povinnosti podl'a zmluvy ani po pisomnom upozorneni technickym riaditelom. hlavnyvim
Koordinatorom, resp. manazérom tréningového procesu. alebo manazérom useku
mladeze arozvoja SFZ do troch mesiacov podla bodu 7.1., ato najdlhsie po dobu 6
mesiacov:

7.3 o 100% maximdlne po dobu 3 mesiacov v pripade, Ze tréner, alebo Sportovy riaditel si
ani po druhom pisomnom upozorneni technickym riaditelom, hlavnym koordinatorom.
resp. manazérom tréningového procesu. alebo manazérom useku mladeze a rozvoja SI/
nesplnil povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy do 6 mesiacov podla bodu 7.2: tymto nic
sti dotknuté ustanovenia Clanku VI bod 3.

Ak SFZ rozhodne o zvySeni alebo o znizeni odmeny trénera. alebo Sportového riaditel'a mladeze

oznami to bez zbyto¢ného odkladu FK.

Ak futbalovy klub navrhne zvysit alebo =znizit' trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi
odmenu. oznami to bez zbytoéného odkladu technickému riaditel'ovi a manazérovi dscku
mldadeze a rozvoja SFZ.

Clanok V
Platnost’ a ucinnost’ zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli. Ze zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt — od 01.07.2016 do

30.06.2017.

Uginnost’ zmluva nadobudne 01.07.2016.

Platnost’ zmluvy sa skon¢i uplynutim doby, na ktort bola uzavreta.

Ak pocas platnosti zmluvy FK neplni svoje zmluvné povinnosti alebo iné povinnosti

vyplyvajice z Licencie UTM, moze SFZ:

a) rozhodnit o znizeni alebo zastaveni poskytovania finanénych prostriedkov na ¢innost
UTM. pripadne aj finanénych prostriedkov vyplacanych ako odmeny trénera. aleho
Sportového riaditel'a mladeze:

b) navrhntt Ministerstvu, aby odporuéilo zriad'ovatelovi zrugit UTM.

- Clanok VI
Zrusenie, odstupenie, vipoved’
Zmluyné strany sa mézu kedykol'vek pisomne dohodnit” na ukonéeni zmluvného vztahu.
Dohoda musi obsahovat’ vol'u zmluvnych stran ukon¢it’ zmluvu a datum. ku ktorému sa zmluva
ukoncuje, inak je tato dohoda neplatna.
Odstupenie od zmluvy musi mat’ pisomnu formu a musi byt dorucené ostatnym zmluynym

stranam. inak je neplatné. Odstipenim sa zmluva ukonc¢uje od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci. v ktorom bolo odstupenie od zmluvy doruc¢ené ostatnyim
zmluvnym stranam. Odstupit’ od zmluvy mdézu zmluvné strany len za podmienok ustanovenych v
tejto zmluve.



3.

SFZ a FK su opravneni odstupit’ od zmluvy v pripade, Ze si tréner, alebo Sportovy riaditel

mladeze neplni  povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy apracovnej naplne. ato ani po
predchadzajicom pisomnom upozorneni ohladom neplnenia povinnosti a po uplynuti |15-dnovej
lehoty, ktora bola trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze poskytnutd na odstranenie
zistenych nedostatkov. V pripade takéhoto odstipenia od zmluvy sa neuplatiuji ustanovenia
Clanku IV bod 7 a tréner méa narok na vyplatenie odmeny v pomernej vyske upravenei
ustanoveniami tejto zmluvy poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom bolo odstipenie od
zmluvy dorucené vsetkym zmluvnym stranam.

4.
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Vietei ucastnici st opravneni zmluvu vypovedat’, a to aj bez udania dovodu. Vypoved musi byt
pisomna a dorucena ostatnym ucastnikom. inak je neplatna. Vypovedna doba je dvojmesacna

a za¢ina plynat’ prvym dinom kalendarneho mesiaca nasledujicom po kalendarnom mesiaci. v
ktorom bola vypoved doruc¢ena ostatnym zmluynym stranam.

Clanok VII
Spolocné a zdverecné ustanovenia.

Tuto zmluvu mozno zmenit len na zaklade pisomnej dohody vsetkych zmluvnych stran.
Zmluyné strany sa zavizuju riesit pripadné spory predovsetkym vzajomnou dohodou. Zmluvne
strany reSpektuji pravomoc Komory SFZ pre rieSenie sporov a Rozhodcovského sudu SEZ
a zavdzujl sa vSetky svoje spory riesit v konani pred Komorou SFZ pre riesenie sporov alebo
Rozhodcovskym stidom SFZ v zavislosti od vecnej prislusnosti tychto organov.
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych jeden je urceny pre SFZ. jeden FK
a jeden trénerovi, alebo Sportovému riaditelovi mladeze.
Zmluvné strany sa zavizuji zachovavat’ mi¢anlivost’ o obsahu tejto zmluvy.
Zmluvné strany vyhlasuji. ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy a svojim podpisom
potvrdzuji. Ze ju uzavreli slobodne a vazne. urcito a zrozumitelne.

V Bratislave. dia 1.7.2016
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