Trénerska zmluva

uzatvorena v zmysle zakona ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zmluva“):

1. MSK Puchov s.r.o.
Prevadzka: Puchovsky hokejovy klub MSK Puchov
Sidlo: Ul. 1. maja 834/29, 020 01 Puchov
ICO: 36 332 500 "
DIC: 2021774557, IC DPH: SK2021774557
Statutarny zastupca: Ing. Stefan Ondricka - konatel spolo¢nosti
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu v Trenéine, oddiel: Sro, vlozka &.:14302/R
Bankové spojenie; "~~~ T
Cislo ugtu: ¢
(dalej len ,Klub")

2. Meno a priezvisko: Peter Kadacik
Miesto podnikania- T
DIC:

Priznana licencia: Cislo licencie:
Bankové spojenie: .

Cislo tgtu:

(dalejlen ) iienern )

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

MSK Puchov s.r.o. je maijitel a prevadzkovatel Puchovského hokejového klubu MSK Puchov,
ktory zabezpecuje hokejovu ¢innost prostrednictvom organizovanej sutaze SZI'H deti, mladeze a
dospelych a ktory hra hokejovu ligu.

2. Pan Peter Kadacik je hokejovym trénerom, ktory podpisom tejto zmluvy prejavil zaujem pdsobit
v ramci Puchovského hokejového klubu MSK Puchov ako Tréner prislugného druzstva.

3. Treéner vykonava ¢innost $portového odbornika, ako ind osoba samostatne zarobkovo &inna
podla § 6 ods. 3 zakona o $porte a podla § 6 ods. 2 pism. e) zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov s tym, Ze si je vedomy vSetkych prav a povinnosti, ktoré z tohto pravneho postavenia
vyplyvaja.

4. Tréner je registrovany v informa¢nom systéme S$portu a disponuje dokladom o odborne;

sposobilosti, na zaklade ktorej ma vydant SZLH trénersku licenciu a trénersky preukaz. Doklad

o registracii v informacnom systéme $portu, kopia dokladu prideleného DIC, platnej trénerske;

licencie a platného trénerského preukazu je v pripade potreby povinny predlozit Tréner.

Clanok I1.
Definicia zakladnych pojmov

SZLH sa na UcCely tejto zmluvy rozumie dobrovolnd, zaujmova organizacia, ktorl spolo¢ne

vytvaraju oddiely — kluby ladového hokeja a IN-LINE hokeja posobiace na Uzemi Slovenskej

republiky.

2. Vedenim Klubu sa na Ucel tejto zmluvy rozumie konate! MSK Puchov s.r.o., manazér
Puchovského hokejové klubu MSK Puchov a Vainé zhromazdenie spolo&nosti MSK Plchov s.r.o.

3. Trénerom sa na UcCely tejto zmluvy rozumie osoba poverena Klubom, ktora organizuje, riadi
a diagnostikuje tréningovy proces Klubu a sutazné zapasy Klubu.

4. Trénerskou Cinnostou sa na ucely tejto zmluvy rozumie vykonavanie funkcie trénera v prospech

Klubu a hraéskeho kadra na profesionalnej drovni, prisom miesto vykonu trénerskej &innosti je

Zimny $tadion MSK Puchov s.r.o. na Ul. Sportovcov v Puchove ako aj na dalSich $portoviskach

v Pachove, v ramci Slovenskej republiky a Eurépskej inie podia pokynov Klubu.
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RealizaCnym timom sa na ucely tejto zmluvy rozumie manazér Klubu, $éftréner, tréner, prlpadne
asistent trénera, masér, fyzioterapeut ainé osoby poverené Klubom, UG&elom ktorych je
zabezpecenie pripravného, tréningového, zapasového a pozapascvého procesu.

Clanok IIl.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prév a povinnosti zmluvnych stran a uréenie zmluvnych

podmienok pri zavazku Trénera vykonavat trénersku c&innost pre Klub, ktord spoéiva

v organizovani, realizacii avyhodnocovani $portovej pripravy hragov Klubu za ugelom

dosahovania maximalnych vysledkov Klubu v ramci v3etkych zapasov Klubu a Klub sa zavazuje

platit’ Trénerovi dojednant odmenu.

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie fyzického, moraineho a psychického potencialu Trénera

pre dosahovanie Co najlepsSich vysledkov so zverenym druZzstvom, ako osoby samostatne

zarobkovo Cinnej s tym, Ze si je vedomy vsetkych-prav a povinnosti, ktoré z tohto pravneho

postavenia vyplyvaju.

Tréner zabezpedi:

a) trénovanie druzstva 3. HT ako tréner (dalej len ,tréner),

b) trénovanie druzstva 4. HT ako tréner (dalej len ,tréner"),

c) trénovanie brankérov ako tréner (dalej len ,tréner*) a

d) tiez vyuku korCulovania deti v ramci ,8koly kor¢ulovania“ poriadanej na Zimnom $tadione v
Puchove.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Tréner je na zéklade tejto zmluvy povinny:

vykonavat' trénersku c&innost podla svojich najlep$ich schopnosti a moZnosti za u&elom
dosahovania optimalnej hracskej vykonnosti celého druzstva Klubu a dosahovania vymienenych
vysledkov vedenim Klubu;

vykonavat' trénerskd cCinnost v sulade s cielmi stanovenymi vedenim Klubu ako aj potrebami
a zaujmami Klubu a na poziadanie vedenia Klubu vypracovat pisomné stanovisko k zadanym
poziadavkam;

zuCastnovat sa vSetkych tréningov, =zapasov, turnajov, pripadne ststredeni druzstva
organizovanych Klubom;

zUcCastnovat sa na vSetkych sutaznych, medzinarodnych, priatelskych a pripravnych zapasoch,
v ktorych bude hrat Klub, tj. riadnych hokejovych zapasov organizovanych SZLH, Klubom
a exhibi¢nych zapasov;

viest' evidenciu Ucasti na tréningovom procese a zapasoch hraov zvereného druzstva, viest
evidenciu ich vykonnosti apodiele na kladnych izapornych vysledkoch druzstva, viest
vykonnostné Statistiky o hrd€och a o tychto skutoénostiach bezodkladne informovat vedenie
Klubu;

riadit’ a organizovat’ analyzy a diagnostiku zapasov a tréningového procesu s hra¢skym kadrom
a o tychto skuto¢nostiach bezodkladne informovat' vedenie Klubu;

viest evidenciu o zverenom majetku, ucastnickych nakladoch hracov, daroch a sponzorskych
prispevkoch, Sportovych potrebach, vydavkoch na nahle naklady, zhromazdovat a evidovat
informacie potrebné na pripravu rozpoétu druzstva ao tychto skutocnostiach bezodkladne
informovat vedenie Klubu;

dbat o riadnu starostlivost' na v8etkych veciach, ktoré mu boli zverené a poskytnuté Klubom a po
ukonceni tejto zmluvy ich protokolarne odovzdat’ Klubu, pri¢om v pripade vzniku $kody na tychto
veciach je Tréner povinny nahradit' Klubu spésobent $kodu podfa prevadzkového poriadku;
navrhovat' postupy regeneracie, vyZivy a zdravotnej prevencie pre hracov Klubu ako aj podmienky
vedenia tréningového, rekondi¢ného a rehabilitatného procesu;

monitorovat negativne prejavy Zzivotospravy hracov v druzstve, ich zdravotné, socialne alebo
komunitné problémy a bezodkladne o nich informovat vedenie Klubu;

trvalo si zvySovat svoju odbornu kvalifikaciu;

sledovat' vyvoj v hokeji a mederné poznatky v oblasti organizatorskej, riadiacej a metodicke;
prace, Sportovej pripravy a zavadzat i ch do praktickej ¢innosti;

plnit iné povinnosti ulozené vedenim Klubu, ktoré suvisia s trénerskou &innostou;
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zdrZat' sa vykonu inej, teda mimo Klubovej, trénerskej ¢innosti bez pisomného suhlasu Klubu;
zdrZat sa pouzivania drog a inych zakazanych latok ako aj uzivania alkoholu v miestach a v ¢ase
vykonu trénerskej ginnosti;

nezucastfiovat' sa stavkovych hier ako aj inych hazardnych hier a to sdm alebo prostrednictvom
tretich osob;

neprijimat bez predchadzajiceho pisomného sthlasu Klubu akékolvek periazné a nepenazné
odmeny od tretich os6b, ktoré by mohli mat stvislost' s vysledkami hokejovych zapasov, na ktoré
bol nominovany;

nevystupovat na verejnosti a nevystavovat sa v Ziadnych masmedialnych programoch,
rozhlasovych, televiznych a podobnych, nedavat suhlas k svojmu fotografovaniu alebo k inému
zachyteniu prejavov osobnej povahy prostriedkami zaznamovej techniky, nepisat
a nesponzorovat novinové a ¢asopisové ¢lanky, nesponzorovat a nepropagovat’ vyrobky a sluzby
bez predchadzajliceho pisomného suhlasu Klubu;

nevykonavat bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Klubu Ziadnu obdobnt &innost
v prospech iného subjektu nez je Klub, ktora by obmedzovala alebo inak zasahovala do pinenia
jeho povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy; :

zUcastiovat sa na marketingovych, benefiénych a reklamnych akciach organizovanych Klubom;
spravat sa vsulade s Prevadzkovym poriadkom puchovského hokejového klubu a
ostatnymi internymi smernicami Klubu, s ktorymi bude riadne oboznameny, tak na Klubovej péde
ako aj v sukromi, t.j. spravat’ sa tak, aby svojim konanim na $portovisku, na verejnosti a v sukromi
nespoésobil ujmu zaujmom Klubu alebo dobrému menu Mesta Puchov;

nevyjadrovat sa krozhodnutiam vedenia Klubu, SZUH arozhodcov bez predchadzajuceho
odsuhlasenie vedenim Klubu;

zdrzat sa poskytovania informacii tretim osobdm ohladom majetkovych, finanénych alebo
personalnych pomerov v Klube;

zaplatit’ Klubu Klubom uloZzené sankcie a uhradit’ pokuty za disciplinarne priestupky udelené Klubu
od SZLH v désledku zavineného konanim Trénera;

mat’ prehlad o personalnej situacii, dbat na v&éasné a kvalitné doplfianie zvereného druzstva;

pri kazdom tréningu a zapase je nevyhnutnd osobna U&ast trénera prislusného druzstva, ktory
zodpoveda za dodrziavanie Cistoty a poriadku a Usporné pouZivanie energii (teplo, tepla
a studena voda a elektricka energia) na zimnom $tadione a v $portovom areali;

tréner v pripade tréningovej hodiny po&as vyucovacieho procesu zodpoveda za bezpe&ny presun
hracov zo Skolského zariadenia na $portovisko a spat;,

tréner je zodpovedny za otvorenie a uzamknutie priestorov $atni. Vstup hragov do $atni je 30
minut pred tréningom a odchod zo $atni je max. 20 minut po tréningu. Vstup hradov do $atni
a odchod zo $atni po¢as zapasov urcuje tréner v zavislosti od potrieb pripravy pred zapasom a od
Casu potrebného ku skonceniu v8etkych &innosti hraCov po zapase. Tento &as je primerany
a priblizne zodpoveda ¢asu — pre vstup 60 minut pred zapasom a pre odchod 30 minut po
zapase.

Tréner sa zavazuje, ze v pripade, ak sa v obdobi trvania zmluvy obmedzi alebo prerusi bezna
trénerska Cinnost' v slvislosti s koronavirusom COVID 19 a obmedzia sa moZnosti vykonavat
trénersku Cinnost’ obvyklym spdsobom, zabezpe&i Tréner trénersku &innost a podporu
hokejovému klubu formou individualnych tréningov, video tréningov, realizaciou analyz, online
komunikaciou s hra¢mi, trénermi a vedenim klubu, pripadne dal$ou odporuéenou formou vedenim
klubu a odporu&aniami hokejového zvazu.

Klub je na zaklade tejto zmluvy povinny:

vytvarat Trénerovi vramci svojich finangnych, materialovych a personalnych moznosti také
podmienky, aby Tréner mohol vykonavat svoj predmet zavézku riadne za ugelom dosahovania
maximalnych vysledkov Klubu v ramci v&etkych zapasov Klubu;

zabezpedit' pre tréningovy proces a hokejové stretnutia vyhovujuce tréningové a hracie plochy
a prislusné materialové vybavenie druzstva podla finanénych moznosti Klubu:;

platit' Trénerovi dojednani odmenu spésobom a za podmienok stanovenych v &l. V zmluvy;

Klub méze uvolnit Trénera na nevyhnutné seminare a trénerske kurzy, ktoré su organizované
SZLH, ak ucast Trénera na nich je pre Klub délezita a tréner ju oznami vedeniu Klubu minimalne
10 dni vopred;

prostrednictvom vedenia Klubu hodnotit’ v dohodnutych terminoch &innost Trénera v stvislosti so
Sportovou vykonnostou hraéskeho kadra, ako podklad pre pinenie zmluvy a pre odmefiovanie
Trénera;

spinit' aj dalsie povinnosti po vzajomnej dohode s Trénerom v z&ujme a v prospech Trénera.



Klub nie je na zaklade tejto zmluvy povinny:

zabezpetit Trénerovi oble€enie, dopravu, nahradu cestovnych vydavkov, teleféon a internet,
stravovanie, rekondi¢né rehabilitatné pobyty a zdravotnicku starostlivost, poistenie, seminare,
Skolenia a trénerské kurzy- ainé materidlne pinenia. V pripade ze Klub Trénerovi zabezpedi
dopravu, stravovanie alebo iné materialne pinenie, ktoré Klubu ako povinnost neuréuje ¢lanok IV.,
bod B tejto zmluvy, bude Trénerovi takéto pinenie fakturované. Klub méze na zaklade svojich
finanénych moznosti rozhodnut o uhrade tychto plneni z viastnych prostriedkov.

Clanok V.
Odmena Trénera

Zmluvné strany sa dohodli na odmene Trénera, ktoru je povmny na zaklade faktury zaplatit' Klub

Trénerovi:

a) za vykon trénerskej Cinnosti, vo vySke 200,- Eur bez DPH (slovom dvesto eur bez DPH)
mesacne za trénovanie druzstva 3. HT,

b) za vykon trénerskej ¢innosti, vo vySke 200,- Eur bez DPH (slovom dvesto eur bez DPH)
mesacne za trénovanie druzstva 4. HT,

c) za vykon trénerskej &innosti, vo vyske 300,- Eur bez DPH (slovom tristo eur bez DPH)
mesacne za trénovanie brankarov, a

d) za vyuku kor€ulovania deti vo vyske 10,50 Eur bez DPH (slovom desat eur a patdesiat
centov bez DPH) za jednu vyu€ovaciu hodinu ( jedna vyucovacia hodina = 1,5 hod ). Za
mesiac september prinalezi trénerovi odmena v pinej vyske.

Odmena Trénera podla predchadzajuceho odseku je splatna do 10. dia (vratane) v mesiaci, ktory

nasleduje po mesiaci, za ktory je odmena platena ato na bankovy ucet Trénera uvedeny

v zahlavi tejto zmluvy.

Po skonceni kalendarneho mesiaca Tréner vystavi Klubu fakturu so splatnostou 10 dni.

Neoddelitelnou prilohou faktary je formular: ,Mesaény vykaz odpracovanych hodin®. Vedenie

Klubu — konatel MSK Puchov s.r.o. alebo manazér Klubu svojim podpisom na vystavenej fakture

schvali vysku fakturovanej odmeny Trénerovi. V pripade, Ze vedenie Klubu nesuhlasi s vySkou

odmeny, obratom ju vrati Trénerovi spolu s pisomnym oznamenim o spravnej vySke odmeny za

dany kalendarny mesiac spolu s vysvetlenim. Tréner je povinny prevziat vratenu vystavenu

faktdru spolu s pisomnym oznamenim. V opaénom pripade nebude Trénerovi vyplatena Ziadna

odmena za dany kalendarny mesiac.

Mesaéna odmena prinalezi Trénerovi len v pripade poskytnutia vykonu C&innosti trénera cely

mesiac. Po¢as praceneschopnosti alebo pre nepritomnosti z inych dévodov zo strany Trénera,

bude mesaéna odmena kratend v pomernej vyske.

Mesaéna odmena moéze byt vedenim Klubu skratend, pripadne vébec nepriznana v pripade, ak

Tréner nedodrziava dohodnuté zmluvné povinnosti uvedené v ¢l. IV, Oddiel A. tejto zmluvy.

V tomto pripade je vedenie Klubu povinné Trénerovi pisomne uviest konkrétne dévody, pre ktoré

doslo ku krateniu odmeny.

Klub v suvislosti s obmedzenim alebo preruSenim beznej trénerskej cinnosti v suvislosti

s koronavirusom COVID 19 méze automaticky o 50 % znizit mesaénu odmenu Trénera za vykon

trénerskej ¢innosti, ktora bude obmedzena alebo prerusena, a to najma na zaklade $tatnych alebo

zvazovych opatreni (napr. rozhodnutie zvazu, hlavného hygienika, RUVZ a podobne).

O obmedzeni alebo preruseni trénerskej ¢innosti bude Trénera informovat’ Klub prostrednictvom

manazéra Puchovského hokejové klubu MSK Puchov.

Clanok VI.
Trvanie zmluvy a jej zanik

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, s trvanim od 08.09.2020 do 30.04.2021.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy je mozné ukongit
jej platnost’ na zaklade:

a) pisomnej dohody zmluvnych stran,

b) pisomnym odstupenim Klubu alebo Trénera od tejto zmluvy,

c) pisomnou vypovedou.

Klub je opravneny od tejto zmluvy okamzite odstupit, ak Tréner hrubo porusi svojej povinnosti
vyplyvajuce mu z tréners¥ej Cinnosti, najma ak hraci nebudu dosahovat primerané Sportové
vysledky z dévodov nedostato¢nej trénerskej Cinnosti Trénera, pripadne zavaznych rozporov
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medzi trénerom a hraémi, atiez v pripade, ak Tréner bude trpiet a nezakroéi proti pripadnému
poZivaniu alkoholu alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok, vratane fajcenia,
a rovnako pokial sa takéhoto konania dopusti on sam.

Klub je taktiez opravneny od tejto zmluvy odstupit, ak Tréner nie je spésobily a schopny
vykonavat trénersku ¢innost dihsie ako 2 kalendarne mesiace.

Klub je rovnako opravneny odstupit od tejto zmluvy v pripade, ak vysledky Trénera s prislu$nym
druzstvom nedosahuju vedenim Klubu vymienené ciele a to po uplynuti 6 mesiacov trvania tejto
zmluvy.

Tréner je opravneny od tejto zmluvy odstupit, ak Klub je v omeskani s Ghradou odmeny Trénera
dihsie ako 45 dni, pricom Tréner pisomne upozornil Klub na tuto skutoénost, t.j. na umysel
Trénera odstupit’ od zmluvy z dévodu omeskanej platby odmeny Trénera.

Obe zmluvné strany su opravnené zmluvu vypovedat, a to aj bez udania dévodu. Vypoved musi
byt pisomna adoru¢end druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. Vypovedna doba je
dvojmesatna azacina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane. Povinnost' dorucit vypoved sa splini, len ¢o adresat
pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila odosielatelovi ako nedorucitelnd a adresat
svojim konanim, alebo opomenutim doru&enie pisomnosti zmaril. Uginky dorugenia nastant aj
vtedy, ak adresat prijatie pisomnosti odmietne. Platnost zmluvy kon&i po uplynuti tejto lehoty, a to
poslednym kalendarnym diilom prislusného mesiaca.

Zmluva zanikne v pripade straty spdsobilosti niektorej zo zmluvnych stran vykonavat predmet
svojej Cinnosti podla ELIII. tejto zmluvy. Vtomto pripade zmluva zanikd ditom straty takejto
spésobilosti.

V pripade skon&enia zmluvy z akéhokolvek dévodu nevznika Trénerovi narok na Ziadne odstupné
alebo vyrovnanie.

Zanikom tejto zmluvy nezanikaju prava a povinnosti zmluvnych stran, ktory vznikli po¢as trvania
zmluvy.

Clanok VIL.
Sankcie

Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej pokute vo vyske 50% mesaénej odmeny, ktoru je povinny
zaplatit’ Tréner Klubu za porusenie povinnosti podla ¢l. IV ods. 1 tejto zmluvy.

V8etky zmluvné pokuty dojednané v sutlade stouto zmluvou su splatné diiom porusenia
zabezpecenej povinnosti a nedotykaju sa naroku Klubu na nahradu $kody.

Clanok VIII.
Ochrana osobnych tdajov

Tréner udeluje sUhlas na spractvanie, vratane zverejnenia, nasledovnych osobnych udajov:
meno a priezvisko, odmena a iné plnenia poskytované na zaklade Zmluvy, a $tatistické udaje
tykajuce sa vykonavania €innosti. Tréner udeluje Klubu suhlas na spracuvanie aj dalsich
osobnych udajov, ktorych spraclivanie je nevyhnuté pre G&ely plnenia prav a povinnosti
zmluvnych stran vyplyvajlcich zo véeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zaroven Tréner dava suhlas, aby Klub poskytol jeho osobné udaje Zvéazu.

Klub sa zavazuje pri spractvani osobnych udajov postupovat v stlade so zakonom &. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych tudajov v zneni neskorsich predpisov.

Klub je opravneny spraclvat osobné Udaje Trénera za U&elom zabezpe&enia plnenia prav a
povinnosti  Klubu vyplyvajicich zo Zmluvy, plnenia prav a povinnosti zmluvnych stran
vyplyvajlcich zo v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a za G¢elom vedenia evidencie.

Klub sa zavézuje zverejiiovat osobné Gdaje o Trénerovi primeranym spésobom a v primeranom
rozsahu, pokial takéto zverejnenie ma spojitost' s vykonavanim &innosti Trénera podla Zmluvy.

Clanok IX.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Zmluvne strany sa zavazuju vzajomne vystupovat korekine, v&as sa informovat o véetkych
skutoCnostiach délezitych pre pinenie predmetu zmluvy.



2. Vpripade nemoZnosti dosiahnut zavézok z titulu odévodnenych celospolotenskych udalosti,
Zivelnej pohromy, prerusenia sutaze a pod., su tieto skutocnosti pre Kiub dévodom na vypoved
tejto zmluvy.

3.V pripade, Ze bude chciet' jedna zmluvna strana dat' druhej zmluvnej strane akékolvek pisomné
podanie alebo oznamenie, vykona to vyluéne doporu¢enym listom zaslanym na adresu, ktora je
uvedena v tejto zmluve. Uginnost takéhoto listu nastava 3. defi po podani zasielky na poste.

4. Prava a povinnosti v tejto zmluve neupravené sa riadia prednostne prislu§nymi ustanoveniami
Zakona o $porte a inymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky (napr.
Obciansky zakonnik).

5. Obsah tejto zmluvy je moZné menit a doplfiovat len po dohode zmluvnych stran. Zmeny sa
vykonavaju v pisomnej forme dodatkami ozna¢enymi poradovym ¢&islom abudu podpisané
zodpovednymi osobami zastupujucimi zmluvné strany.

6. Tato zmluva uzatvorena v zmysle zékona ¢&. 440/2015 Z.z. o Sporte nezakladd pracovnopravny
pomer medzi jej ucastnikmi a Tréner je povinny vo svojom mene odvadzat dane z prijmu plynuce
na zaklade tejto zmluvy ako aj platit vSetky zakonom stanovené zdravotné a sociélne poistenia.

7.V pripade akéhokolvek nedorozumenia, sporu, resp. sporného naroku sa ich zmluvné strany
zavazuju riesit bez zbyto€ného odkladu vzéjomnou dohodou.

8. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych obdrzi kazda zo zmluvnych stran po
jednom rovnopise.

9. Ucastnici tejto zmluvy prehlasuju, Ze sthlasia S jej obsahom, Ze bola spisana na zaklade
pravdivych Gdajov, ich slobodnej vole, nebola dojednana v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a Ze im nie st v dobe podpisu zmluvy znédme okolnosti, ktoré by mohli obmedzit' je]
obsah a t¢innost. Na dbkaz toho pripajaju svoje podpisy.

10. Zmluva je platna dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢inng diom nasledujlcim po
zverejneni na webovej stranke spolo&nosti MSK Puchov s.r.o.

11. Zmluva bola zverejnenadna ...................oooeiee.

V Puchove, 07. 09. 2020 B

Tréner — Peter Kadagik | Ing. &tefan Ondricka
konatel spolo¢nosti



