Trénerska zmiuva

uzatvorena v zmysle zakona &. 440/2015 Z.z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zmluva*):

1. MSK Puchov s.r.o.
Prevadzka: Plchovsky hokejovy klub MSK Puchov
Sidlo: UL. 1. maja 834/29, 020 01 Puchov
ICO: 36 332 500
DIC: 2021774557, IC DPH: SK2021774557
Statutarny zéstupca: Ing. Stefan Ondrigka - konate! spolo&nosti
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu v Tren&ine, oddiel: Sro, viozka &.:14302/R
Bankove spojenie: CSOB - poboéka Plichov
Cislo uétu: SK94 7500 0000 0040 2401 7358
(dalej len ,Klub®)

2. Meno a priezvisko: Roman Halugka
Bytom:
DIC: 1048106961
Priznana licencia: ( : &islo licencie:
Bankové spojenie:
Cislo uétu: ]
(dalej len ,Tréner")

. Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. MSK Puchov s.r.o. je majitel a prevadzkovatel Puchovského hokejového kiubu MSK Puchov,
ktory zabezped&uje hokejovu &innost prostrednictvom organizovanej sttaze SZI'H deti, mladeze a

dospelych a ktory hra hokejovu ligu.

2. Pan Roman Halugka je hokejovym trénerom, ktory podpisom tejto zmluvy prejavil zaujem pésobit

v ramci Pachovského hokejového klubu MSK Plichov ako Tréner prislusného druzstva.

3. Tréner vykonava ginnost Sportového odbornika, ako ind osoba samostatne zarobkovo &inna
podla § 6 ods. 3 zakona o $porte a podla § 6 ods. 2 pism. e) zakona & 595/2003 Z. z. 0 dani z
prijmov s tym, Ze si je vedomy v8etkych prav a povinnosti, ktoré z tohto pravneho postavenia

vyplyvaju.

4. Tréner je registrovany v informaénom systtme Sportu a disponuje dokladom o odborne;
sposobilosti, na zaklade ktorej ma vydanu SZL'H trénersku licenciu a trénersky preukaz. Doklad
0 registracil v informaénom systéme Sportu, képia dokiadu prideleného DIC, platnej trénerskej

licencie a platného trénerskeho preukazu su neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok I1.
Definicia zékladnych pojmov

1. SZLH sa na uéely tejto zmluvy rozumie dobrovolna, zaujmova organizacia, ktorl spoloéne
vytvaraju oddiely — kluby ladového hokeja a IN-LINE hokeja pdsobiace na tzemi Slovenskej

republiky.

2. Vedenim Klubu sa na ugel tejto zmluvy rozumie konatel MSK Pulchov §..0., manazér

Plchovského hokejové klubu MSK Pichov a Valné zhromazdenie spoloénosti MSK Puchov s.r.o.

a diagnostikuje tréningovy proces Klubu a sitazné zapasy Klubu.

Trénerom sa na Ugely tejto zmluvy rozumie osoba poverena Klubom, ktora organizuje, riadi

4. Trénerskou &innostou sa na ucely tejto zmluvy rozumie vykonavanie funkcie trénera v prospech
Klubu a hraéskeho kadra na profesionainej urovni, prigom miesto vykonu trénerskej ¢innosti je
Zimny $tadién MSK Puchov s.r.o. na Ul Sportovcov v Puchove ako aj na dal$ich $portoviskach

v Plchove, v ramci Slovenskej republiky a Eurdpskej Gnie podla pokynov Klubu.
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Realizaénym timom sa na u¢
asistent trénera, masér, fy.
zabezpecenie pripravného, tre

Predmetom tejto zmluvy je
podmienok pri zavazku Tr
v organizovani, realizacii a
dosahovania maximalnych vy
platit Trénerovi dojednanu odr
Predmetom tejto zmluvy je p
pre dosahovanie ¢o najleps
zarobkovo ¢innej s tym, Ze !
postavenia vyplyvaju.

Tréner zabezpedi trénovanie ¢

Prav

Tréner je na zaklade tejto zmit

vykonavat' trénersku &innos!
dosahovania optimalnej hraés
vysledkov vedenim Klubu;
vykonavat' trénersku &innost
a zaujmami Klubu a na poZia
poziadavkam:;

zuCasthovat sa vsetkych
organizovanych Klubom;
zucastnovat sa na vsetkych ¢
v ktorych bude hrat' Kiub, t.
a exhibiénych zapasov:

viest' evidenciu U¢asti na tré
evidenciu ich vykonnosti a
vykonnostné Statistiky o hraé
Klubu;

riadit' a organizovat' analyzy a
a o tychto skuto¢nostiach beze
viest' evidenciu o zverenom
prispevkoch, Sportovych potrn
informécie potrebné na prip
informovat vedenie Klubu:
dbat' o riadnu starostlivost na \
ukonceni tejto zmluvy ich prot
veciach je Tréner povinny nahr
navrhovat postupy regeneracie
vedenia tréningového, rekondit
monitorovat’ negativne prejav:
komunitné problémy a bezodkl:
trvalo si zvySovat' svoju odborn
sledovat’ vyvoj v hokeji a mc
prace, Sportovej pripravy a zav.
pinit' iné povinnosti uloZené vec
zdrzat sa vykonu inej, teda min
zdrzat sa pouzivania drog a in)
vykonu trénerskej &innosti;
nezucastiovat sa stavkovych |
tretich osob;















