SEFTRENERSKA ZMLUVA
uzatvorend podl'a § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika medzi zmluvnymi stranami :

MSK Piichov s.r.o.
Sidlo: UL 1. méja 834/29, 020 01 Puchov
1COo: 36 332 500
DIC: 2021774557
IC DPH: SK 2021774557

zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Trenéin, oddiel: Sro, viozka ¢islo: 14302/R

Bankové spojenie: Tatra banka. a.s.
Cislo aétu: 2622703033/1100
v mene ktorej kona: Ing. Stefan Ondri¢ka — konatel

/dalej len ,,MSK*/

Ivan Stefko

Funkcia: Séfiréner

Bytom:

Trén.licencia: 55/1V.

Bankové spojenie: Slovenska sporiteliia a.s.

& SK26 0900 0000 0003 6245 2645
¢ O.P.:

D.LC.: 1032270019

Daiovy urad: Pachov

/d’alej len ,,3éftréner/

Tato zmluva upravuje vzajomné prava a povinnosti pri vykone funkcie $éftrénera v ramci 3portového klubu MSK
Pichov / dalej len .MSK*/. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ vykonnostné kritéria VO MSK Puchov, schvilené pre
dané obdobie, pre volejbalové druzstva VO MSK, ako aj vietky dodatky k zmluve, rozhodnutia a iné dohody o finanénych
a inych ndhradach.

¢LL
PREDMET ZMLUVY.

Predmetom zmluvy je poskytnutie fyzického, moralneho a psychického potencidlu $éfirénera pre dosahovanie ¢o najlepsich
vysledkov volejbalovych druzstiev MSK Puchov, ako osoby samostatne zarobkovo ¢innej s tym, Ze si je vedomy vietkych prav

a povinnosti, ktoré z tohto pravneho postavenia vyplyvaju.

¢LIL

POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN.
MSK sa zaviizuje:

I. Vytvarat' Séfirénerovi v ramci svojich finanénych, materialovych a persondlnych moznosti také podmienky, aby
Séfiréner mohol vykondvat' svoju funkciu za ucelom dosiahnutia Gspesného Gtinkovania Jednotlivych druzstiev
volejbalového oddielu MSK Piichov /dalej len ,,VO MSK*/.

2. Dohliadat’ na kvalitni realizaciu tréningového procesu a stretnuti.

Plnit’ si zavizky voci $éftrénerovi v zmysle ¢1. 111 tejto zmluvy.

4. Vytvorit podmienky pre realizaciu jeho funkcie uvedenim na vietky stpisky jednotlivych druzstiev prihlasenych do
daného sut'azného ro¢nika.

5. Poskytnut $éfirénerovi sluzobny telefon, internet, kancelariu.



6. Uhradit’ vietky vydavky na odborné Skolenia a licenéné seminére ako i a¢ast na vrcholovych zédpasoch M SR a aj na

medzindrodnych zapasoch.

Séftréner sa zaviizuje:

14.

13
16.
17.
18.

20.

Z1.

22.

23.
24,

Séftréner bude priamo podriadeny vyboru VO 1970 Pachov

Séfiréner je odbornym pracovnikom klubu s plnou zodpovednostou za odborné usmerfiovanie volejbalovych trénerov
v 3portovej ¢innosti.

Kontroluje volejbalovy tréningovy proces s dorazom na dosahovanie vysokej $portovej vykonnosti hracov.

Podiela sa na Cinnosti klubu, spolupracuje so zviizovymi volejbalovymi orgdnmi a reprezentaénymi volejbalovymi
trénermi v otdzkach Sportovej pripravy.

Sleduje v odbornej tlaci sicasny stav a vyvoj vo svojom odbore a modemé poznatky v oblasti organizatorskej,
riadiacej a metodickej prace, materidlneho zabezpecenia , Sportovej pripravy a Sportovych siitazi a zavadza ich do
prakticke]j ¢innosti.

Vykondva kontrolni &innost' u jednotlivych volejbalovych druzstiev. Bude sa zagasthovat' na vietkych akciach,
zapasoch na ktoré bude vyslany vyborom volejbalu.

Osobne vytvara koncepciu prace jednotlivych druzstiev VO MSK v zmysle prijatych cielov vedenia VO 1970 Puchov.
Zvysuje si trvale svoju odbornu kvalifikéciu.

Ako reprezentant klubu VO MSK bude vystupovat' na verejnosti, tréningovom procese a potas majstrovskych a
nemajstrovskych zdpasov tak, aby nespdsobil ujmu zdujmom a reprezentacii VO MSK .

Pravidelne informuje vybor VO 1970 Piichov o vysledkoch a predkladd névrhy na opatrenie.

. Podiel'a sa na tvorbe zakladnej Struktiry zloZenia druZstiev vo VO MSK a ich perspektive.
. Je zodpovedny za dodrziavanie jednotnej 3portovej koncepcie vietkych volejbalovych druzstiev a ich vzajomnej

spoluprace — prerad'ovanie hracov, atd’.

- Konzultuje a osobne usmeriiuje odborni ¢innost’ vietkych trénerov VO MSK. V pripade nedostatkov poskytuje

jednotlivym trénerom navrhy na ich odstranenie.

Sustavne presadzuje zvySovanie odbornej kvalifikacie trénerov a zérovei vyhl'adava vhodné typy na ich perspektivne
zaradenie do trénerskej Cinnosti v VO MSK.

Kazdoro¢ne spolupracuje s volejbalovymi trénermi pri ndboroch do novovzniknutych pripraviek.

Kontroluje tréningovy proces vietkych druzstiev VO MSK a ma prehl'ad o vykonnosti jednotlivych druzstiev.
Schval'uje celoro¢né tréningové volejbalové plany a kontroluje ich dodrziavanie ( v pripade Ze st vyzadované).
Schval'uje mesaéné vykazy o dochadzke jednotlivych volejbalovych druzstiey.

- Konzultuje s u¢itel'mi telesnej vychovy na zékladnych $kolach v Pichove moznosti zaradenia talentovanych jedincov

do volejbalového Sportového procesu VO MSK.

Uzko spolupracuje s vyborom VO 1970 Puchov pri obsadzovani volejbalovych trénerskych postov pri jednotlivych
druzstvach.

Osobne riesi vietky pripadné odborne — Sportové spory vzniknuté medzi trénermi a informuje o ich vyriedeni vybor
VO 1970 Pichov.

Osobne dohliada na obsadenie postov volejbalovych trénerov v §portovych triedach.

Koordinuje moZnosti preradenia Ziakov do jednotlivych volejbalovych druzstiev VO MSK.

Tvori harmonogram tréningovych hodin pre jednotlivé druzstva vo volejbalovej sportovej hale MSK Ptichov, pripadne
v inych telocviéniach.



CLIIL
PLATOVE A INE DOHODNUTE FORMY PLNENIA ZMLUVY

MSK sa zaviizuje pocas platnosti plnenia tejto zmluvy:

Vyplacat’ 3éftrénerovi mesa¢ni odmenu vo vyske = 350,-€,slovom:/ tristo pitdesiat eur/. Ak sa MSK rozhodne tak
moze Séftrénerovi vyplatit' aj prémiu do vy3ky 50% z odmeny.

- vyplacat odmenu za sprostredkovanie reklamnej zmluvy pre MSK Puchov a tréningovych Sportovych
kempov mladeze pre VO MSK. Kazdy pripad bude rieseny individudlne podla obsahu uzavretej zmluvy.
Proviziu je mozné vyplatit’ az do vysky 50%.

Vyplatit' $éftrénerovi prémiu za postup a icast kazdého druZstva na majstrovstvaich SR vo vyike, ktori schvili
konatel’ spolo¢nosti, jednordzovo v najbliziej vyplate. Prémia bude vyplatena na ziklade rozhodnutia vedenia MSK
v pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov.

CLIV.

Séftréner ma pravo vypovedat zmluvu v lehote jedného mesiaca po zavaZznom poruseni povinnosti podla tejto

zmluvy druhou stranou. Vypovedanie musi byt' vzdy pisomné, odévodnené a zaslané doporucene. Je dohodnuta vypovedna

doba jeden mesiac, jednomesacna lehota zatne plynut prvym ditom nasledujiiceho mesiaca od doruéenia, pokial' sa strany

nedohodnt inak. Navrh na ini dohodu musi byt pisomny, spolu s vypovedanim. Séftréner ma pravo vypovedat zmluvu, ak

pre dlhodobi zdravotnu nespdsobilost’ nemdze plnit’ svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

CL.V.
PLATNOST ZMLUVY

Zmluva sa uzatvira na dobu uréitd s platnost'ou: od: 1.10.2016 do 31.7.2017

Platnost’ zmluvy konéi:

Now R e

uplynutim doby, na ktoru bola dohodnuta
vzajomnou dohodou zmluvnych stran
uplynutim vypovednej doby
zanikom MSK Pichov bez prechodu prav a povinnosti na iny pravny subjekt
smrt'ou $éfirénera
Vypovedou Séftrénera : 3éfiréner ma pravo vypovedat' zmluvu z dévodov uvedenych v &l. IV.
Vypoved'ou MSK :
MSK mé pravo vypovedat zmluvu ak:

- pre dlhodobii zdravotnii nespdsobilost’ $éftrénera,

- Séftréner poruSuje ustanovenia tejto zmluvy, alebo si neplni povinnosti, ktoré mu zmluva uklada,

8.

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnit' do 60 dni pred uplynutim zmluvy prediZenie jej platnosti. Pre takyto navrh
platia vietky ustanovenia zmluvy o doru¢ovani, navrh viak musi byt dorugeny protistrane v 61. defi pred uplynutim

platnosti zmluvy, dei uplynutia zmluvy je &iselne zhodny s diiom, v ktorom bola zmluva podpisana.



CLVL
INE DOJEDNANIA.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze budi redpektovat’ a dodrZiavat platné predpisy SVF.
V pripade obojstrannej spokojnosti zmluvnych stran, je mozné zmluvu predizit’ vzdy o jeden rok.
Vypovedat’ tato zmluvu zo strany MSK je opravneny konatel MSK Puchov,
Viest' evidenciu a odovzdavat' prisluiné platby a poplatky/dane, odvody apod./ak mu tito povinnost vyplyva zo
vieobecne zaviznych predpisov vzhl'adom na pefiazny a nepefiazny prijem.
5. Séftréner moze poziadat vedenie MSK Piichov o tréningové hodiny aj v ¢ase mimo doby uzavretia zmluvy v ¢asovom
predstihu a kazdy pripad sa bude riesit’ individualne podl'a vzdjomnej dohody s vedenim MSK Puchov.
Zmluvné strany sa zavizuji zachovat mi¢anlivost o obsahu a naleZitostiach tejto zmluvy.
7. Podpisom tejto zmluvy stracaju platnost’ vietky zmluvy a ich dodatky uzatvorené medzi $éftrénerom MSK Puchov
a prava a povinnosti i¢astnikov sa riadia touto zmluvou a jej dodatkami.

& 10 N e

Tato zmluvu je moZné menit' len pisomnymi doplnkami, je vyhotovena v dvoch exempléroch, kazdé zo zmluvnych
stran obdrZi po jednom vyhotoveni:
a./ MSK PUCHOV
b./ 3éfiréner

Stihlasim podla § 7 ods.1 a ods.2 zdkona ¢. 428/2002, aby moje osobné udaje boli zverejiiované pre potreby MSK Piichov.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu a G¢innost’ diiom nasledujicim po zverejneni na webe spolocnosti MSK Piichov
s.1.0. Zmluva bola zverejnend dia ...........c.coeeurveen,

V Puchove, 28.9.2016

Ing. Stefan Ondri¢ka
konatel’ MSK Piichov, s.r.o.




